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BAB I1

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Sejarah Singkat Perusahaan

PT. SAWARGI adalah salah satu perusahaan yang bergerak di
bidang industri makanan ringan yang berfokus pada produksi siomay kering
sebagai pelengkap makanan berkuah seperti bakso, soto, dIl.PT.SAWARGI
di kampung Babakan No. 91 rt. 02 rw. 05 Desa Sindang Panon Kecamatan
Banjaran Kabupaten Bandung, dan didirikan oleh Bapak Jejen Zaenal

Abidin pada tahun 2001.

PT. SAWARGI mulai mengalami kemajuan dengan di ikuti
meluasnya pangsa pasar yang semula hanya mencakup wilayah sekitar
Kecamatan Banjaran dan Kecamatan Soreang hingga meluas sampai

wilayah Kecamatan Cileunyi dan Kecamatan Cililin.

Pada Tahun 2006, PT. SAWARGI memiliki 2 tempat produksi yang
berada di Desa Kamasan dan Desa Sindang Panon. Kegiatan produksi di
dua tempat tersebut terus berjalan dengan baik hingga pada Tahun 2014
salah satu tempat produksi yang berada di Desa Kamasan ditutup,
dikarenakan terjadinya kebakaran di daerah tersebut yang tidak diketahui

penyebab kebakarannya hingga saat ini.
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2.1.2

2.1.3

Saat ini PT. SAWARGI memfokuskan kegiatan produksinya di
Desa Sindang Panon dengan memperkejakan 20 karyawan yang diantaranya
2 orang pria dan 18 orang perempuan, dan mulai merambah ke produksi

siomay yang bisa dinikmati untuk cemilan.

Visi Perusahaan

Visi PT. SAWARGI vyaitu menjadi perusahaan yang terdepan di bidang

industri makanan ringan dengan mengedepankan kualitas dan rasa.

Misi Perusahaan

1. Menjaga kesehatan tempat produksi agar tetap bersih.
2. Menjaga cita rasa dengan bahan terbaik.

3. Meluaskan pangsa pasar hingga skala provinsi.

Tujuan Perusahaan

Tujuan PT. SAWARGI vyaitu Memperoleh suatu keuntungan dan

pendapatan untuk mengsejahterakan pemilik dan tenaga kerja.



2.1.4 Logo Perusahaan
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Gambar 2.1 Logo Perusahaan

Pada logo PT. SAWARGI hanya terdapat tulisan SAWARGI yang berasal
dari Bahasa sunda yang artinya satu keluarga dan terdapat dua buah objek

yang berasal dari setengah lingkaran dengan arti siklus atau perputaran.

Struktur Organisasi

Setiap perusahaan atau organisasi pasti mempunyai struktur
organisasi untuk bisa menjalankan fungsinya dengan baik. Struktur
organisasi bisa diartikan sebagai kerangka kerja formal organisasi yang
dengan kerangkat kerja itu tugas-tugas pekerjaan dibagi-bagi,
dikelompokkan, dan dikoordinasikan (20017:284). Menurut Ismaniar
(2015:1) organisasi pada dasarnya digunakan sebagai tempat atau wadah
dimana orang-orang berkumpul, bekerja sama secara rasional sistematis,
terencana, terorganisir, terpimpin dan terkendali dalam memanfaatkan

sumber daya (uang, material, mesin, metode dan lingkungan), sarana



prasarana, data dan ain sebagainya digunakan secara efisien dan efektif
untuk mencapai tujuan organisasi. Menurut Handoko (2018:169) Struktur
organisasi adalah sebagai mekanisme-mekanisme formal dengan mana

organisasi dikelola.

Bentuk struktur organisasi yang dipakai di PT. SAWARGI yaitu

struktur organisasi berdasarkan fungsi.
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Gambar 2.2

Struktur Organisasi PT. SAWARGI
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Deskripsi Jabatan

Berikut adalah deskripsi jabatan di PT. SAWARGI :

1. Direktur

Memimpin perusahaan dengan menerbitkan  kebijakan-kebijakan
perusahaan, memilih, menetapkan, mengawasi tugas dari karyawan dan

manajer,

2. Manajemen Produksi

Memimpin bagian produksi dengan memperhatikan kebijakan direktur,
mengontrol anggota, melaporkan biaya produksi, dan perencanaan untuk

produksi kedepannya.

3. Manajemen Gudang

Suatu tatanan untuk mengelola pergudangan dan pendistribusian barang-
barang agar barang yang tersimpan tetap dalam keadaan baik dan
didistribusikan kepada para peminta pada waktu, spesifikasi, dan jumlah yang

tepat.

4. Supervisor

Mengatur, membimbing, dan memonitoring karyawan guna mencapai

tujuan dari Perusahaan.



2.4 Aspek Kegiatan Perusahaan
Berikut adalah aspek kegiatan perusahaan di PT. SAWARGI

1. Rekrutmen dan pelatihan karyawan baru.
2. Mengelola administrasi dan gaji karyawan.
3. Memproduksi produk sampai jadi.

4. Memindahkan barang jadi ke Gudang.

5. Memasarkan produk ke supplier dan pasar.
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