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GAMBARAN UMUM INSTANSI

2.1 Sejarah Singkat Instansi

Dinas Kesehatan Kota Cirebon yang bertempat di JI. Kesambi No.
52, sebelumnya merupakan Poliklinik yang berpindah-pindah tempat
sebelum menetap di JI. Kesambi. Poliklinik pertama yaitu di Kejaksan
kemudian berpindah di belakang BAT Kalibaru, terakhir pindah kembali

di Jalan Kesambi dan menetap sampai saat ini.

Dinas Kesehatan Kota Cirebon didirikan pada tanggal 16 Juni 1952
yang pada saat itu bernama Dokares (Dokter Kesehatan Karesidenan) dan
disebut juga Palang Hijau. Baru pada tahun 1963 Dokares diganti menjadi

Dinas Kesehatan Kotamadya Cirebon.



2.2 Struktur Organisasi

— UPT

PUSKESMAS

LABKESDA

FARMASI

RSD GN. JATI

STRUKTUR ORGANISASI
DINAS KESEHATAN
KOTA CIREBON
KEPALA DINAS
SEKRETARIS
I
SUB. B[AGIAN SUB. BIAGIAN
UMUM PROGRAM & KEUANGAN

|

BIDANG
KESEHATAN MASYARAKAT

BIDANG
PELAYANAN & SDK

BIDANG
P2pP

KESUS

ol

I

I

SEKSI KESEHATAN

SEKSI PELAYANAN

SEKSI SURVEILANS

KELUARGA & GIZI KESEHATAN & IMUNISASI
I I I
SEKSI PROMOSI & _ SEKSI PELAYANAN SEKSI
PEMBERDAYAAN KESEHATAN KEFARMASIAN, ALKES, P2P MENULAR

MAKANAN DAN MINUMAN

SEKSI KESLING, KESEHATAN
KERJA DAN OLAHRAGA

Sumber: Dinas Kesehatan Kota Cirebon

SEKSI SUMBER
DAYA KESEHATAN

Gambar 2.1

2.3 Deskripsi Jabatan

2.3.1 Kepala Dinas

Kepala dinas
menyelengggarakan tugas pokok dan fungsi Dinas Kesehatan meliputi
upaya kesehatan; sumber daya manusia kesehatan; sediaan farmasi, alat

kesehatan, makanan, dan minuran, serta pemberdayaan masyarakat di

bidang kesehatan.

mempunyai

tugas

SEKSI P2P TIDAK
MENULAR &
KESEHATAN JIWA

Struktur organisasi Dinas Kesehatan Kota Cirebon

pokok memimpin
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2.3.2 Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas pokok membantu kepala dinas dalam
melaksanakan pengoordinasian penyiapan bahan penyusunan perencanaan;
penatausahaan urusan keuangan, kepegawaian dan umum; dan
pengoordinasian penyelenggaraan tugas dinas. Dalam menyelenggarakan

tugas pokok dan fungsinya, Sekretariat dibawahi oleh:

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Sub Bagian Program dan Keuangan.

2.3.2.1 Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian sebagai pembantu unsur staf
mempunyai tugas pokok membantu sekretaris dalam melakukan
urusan ketatausahaan, kepegawaian, rumah tangga, perlengkapan,

perpustakaan, humas dan protokol.

2.3.2.2 Sub Bagian Program dan Keuangan

Sub Bagian Program dan Keuangan sebagai pembantu unsur staf
mempunyai tugas pokok membantu sekretaris dalam melakukan
pengumpulan, identifikasi, analisa, pengolahan dan penyajian data/
informasi untuk penyiapan bahan penyusunan perencanaan, dan
melakukan penyiapan bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan serta

pengelolaan keuangan.
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2.3.3 Bidang Kesehatan Masyarakat

Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas pokok membantu
kepala dinas dalam memimpin dan menyelenggarakan bidang kesehatan
masyarakat dan pemberdayaan kesehatan masyarakat. Dalam
menyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya, Bidang Kesehatan

Masyarakat dibawahi oleh:

a. Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi;

b. Seksi Promosi dan Pemberdayaan Kesehatan; dan

c. Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja, dan Olahraga.

2.3.4 Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan

Bidang Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan sebagai unsur lini
mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas dalam memimpin dan
menyelenggarakan urusan kesehatan bidang pelayanan kesehatan; sumber
daya kesehatan; dan sediaan farmasi, alat kesehatan, makanan, dan
minuman. Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsinya, Bidang

Pelayanan dan Sumber Daya Kesehatan dibawahi oleh:

a. Seksi Pelayanan Kesehatan;

b. Seksi Pelayanan Kefarmasian, Alat Kesehatan, Makanan, dan

Minuman; dan

c. Seksi Sumber Daya Kesehatan.
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2.3.5 Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit sebagai unsur lini
mempunyai tugas pokok membantu kepala dinas dalam memimpin dan
menyelenggarakan urusan kesehatan bidang pencegahan dan pengendalian
penyakit. Dalam menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi bidang

pencegahan dan pengendalian penyakit, dibawabhi:

a. Seksi Surveilans dan Imunisasi;

b. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular; dan

c. Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan

Kesehatan Jiwa.

2.3.6 Unit Pelaksana Teknis (UPT)

UPT merupakan unsur pelaksana sebagian kegiatan teknis
operasional dan/atau kegiatan teknis penunjang tertentu Dinas. UPT
dipimpin oleh Kepala UPT yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Dinas Kesehatan. Ketentuan lebih lanjut mengenai tugas

dan fungsi UPT diatur dengan Peraturan Wali Kota.

2.4 Aspek Kegiatan Instansi

Dinas kesehatan merupakan instansi pemerintahan yang

bertanggung jawab menjalankan kebijakan daerah dalam upaya pelayanan
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masyarakat di bidang kesehatan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok

Dinas Kesehatan Kota Cirebon mempunyai fungsi:

1.

2.

Perumusan kebijakan teknis bidang kesehatan.

Penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum di
bidang kesehatan.

Pembina dan pelaksanaan tugas bidang kesehatan.

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Walikota sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



