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KATA PENGANTAR 

 Puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan 

Hidayah-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan Laporan Kerja Praktek yang 

berjudul “MEKANISME PENILAIAN KINERJA PEGAWAI NON PNS 

PADA UPTD PSTR DINAS LINGKUNGAN HIDUP PROVINSI JAWA 

BARAT”.  

 Maksud dan tujuan dari Laporan Kerja Praktek ini adalah untuk memenuhi 

tugas akhir dari matakuliah Kerja Praktek di Program Studi Manajemen pada 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

 Dalam penulisan laporan ini tidak lepas dari bimbingan, serta dukungan dan 

doa dari berbagai pihak terutama kepada orang tua saya yang selalu memberikan 

dukungan kepada saya, dan tidak lupa juga saya ucapkan terimakasih kepada , 

sebagai Bapak Arjuna Rizaldi, SE., MA. sebagai dosen pembimbing yang telah 

senantiasa meluangkan waktunya dan membimbing penulis, sehingga penulis dapat 

menyelesaikan Lapotan Kerja Praktek , tidak lupa saya ucapkan terimakasih kepada 

: 

1. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT. selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., Ak., Ca. selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Dr. Linna Ismawati, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

4. Ibu Erna Susilawati, S.S., M.M. selaku Koordinator Kerja Praktek 
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5. Bapak Arjuna Rizaldi, S.E., M.A. selaku Pembimbing Kerja Praktek Di Kampus 

6. Dosen-dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia yang telah mengajarkan banyak hal kepada 

penulis. 

7. Bapak Asep Juniardi selaku Pembimbing Kerja Praktek sekaligus yang telah 

membantu, membimbing, memberikan, rujukan, dan memberikan banyak 

informasi serta saran guna penyelesaian Laporan Kerja Praktek. 

8. Seluruh Staf Karyawan di bidang UPTD PSTR, Dinas Lingkungan Hidup 

Provinsi Jawa Barat. 

9. Dan teman-teman yang telah memberikan saran serta kritik guna menyelesaikan 

Laporan Kerja Praktek ini. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnan. Untuk 

itu penulis mengharapkan adanya kritik maupun saran dari semua pihak yang 

sifatnya membangun. Akhir kata penulis berharap semoga Allah SWT senantiasa 

melimpahkan nikmat dan karunia-Nya kepada pihak-pihak yang telah membantu 

dalam penulisan dan semoga laporan ini dapat bermanfaat dan berguna bagi semua 

pihak.   

Bandung, Januari 2022  

Penulis   

 

Windyah Dwi Pratiwi 


