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TINJAUAN UMUM ORGANISASI
DEWAN PENGURUS PUSAT GERAKAN UNTUK KESEJAHTERAAN
TUNA RUNGU INDONESIA BIDANG KEPEMUDAAN

I1.1 Sejarah Organisasi

Dewan Pengurus Pusat Gerakan Kesejahteraan untuk Tunarungu Indonesia
bidang Kepemudaan (DPP GERKATIN Bidang Kepemudaan) adalah
organisasi khusus untuk Teman Tuli Muda dan anak-anak Tuli. Organisasi
tersebut memiliki tujuan agar muda-mudi bisa lebih percaya diri, mandiri, serta
setara dengan orang Dengar (Indorelawan, 2017). GERKATIN Kepemudaan
ini didirikan pada tanggal 18 Agustus 2016 merupakan organisasi nonprofit di
bawah naungan DPP GERKATIN yang memiliki visi untuk memajukan
pemuda-pemudi Tuli Indonesia sebagai penerus generasi masa depan melalui
pemberdayaan sumber daya serta melatih kepemimpinan dalam berbagai

kegiatan, yaitu perkemahan, workshop, seminar, dan sebagainya.

I1.2 Profil Organisasi
I1.2.1 Logo Organisasi

GERKATIN
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Gambar II.1 Logo GERKATIN Bidang Kepemudaan
Sumber : Arsip GERKATIN
Arti lambang GERKATIN adalah sebagaimana terlampir dalam ART

(Anggaran Rumah Tangga) ini :
A. Bentuk



1. Segi Empat melambangkan empat organisasi Tuna Rungu sebagai
pendiri dan pencetus atau pelopor Kongres Nasional pertama
GERKATIN

2. Segi Lima melambangkan PANCASILA, Dasar Negara Republik
Indonesia

3. Bintang melambangkan Sila Ke-Tuhanan Yang Maha Esa

4. Simbol Telinga dan Garis Miring melambangkan tidak dapat
mendengar

5. Padi dan Kapas melambangkan kesejahteraan sebagai tujuan utama
GERKATIN

. Warna

1. Segi Empat, simbol Telinga dan Kapas berwarna putih,
melambangkan kesucian dan keikhlasan berkorban dalam berjuang

2. Dasar Segi Lima, Bintang dan Padi berwarna kuning,
melambangkan kejayaan

3. Tangkai Kapas berwarna hijau, melambangkan kemakmuran

4. Warna dasar lambang biru laut, melambangkan perjuangan dalam
perdamaian, dianalogikan dengan warna lautan luas yang selalu
mengundang kita untuk mengarungi dan menantangnya dengan
segala keterbatasan, ketabahan, kesabaran, keyakinan dan keuletan
dalam perjuangan hidupnya

. Arti jumlah angka

Padi (17), kapas (8), segi empat (4), segi lima (5) = 17 — 8 — 45 (tanggal,

bulan, tahun) melambangkan Hari Proklamasi Kemerdekaan Republik

Indonesia



I1.2.2 Alamat Sekretariat Organisasi
Nama Organisasi : DPP GERKATIN Bidang Kepemudaan

Alamat : JLRancho Indah Dalam No.47 BC Rt 005/ Rw.06
Kota Administrasi Jakarta Selatan, DKI Jakarta

No. Telp : 08111907190

E-Mail : gktnmudaidys@gmail.com

Instagram : @GERKATIN kepemudaan

Facebook : GERKATIN Kepemudaan

I1.3 Struktur Organisasi
DPP GERKATIN bidang Kepemudaan merupakan salah satu organisasi

yang memfokuskan kemajuan pemuda-pemudi Tuli Indonesia yang dikelola
oleh para pengurus muda-mudi Tuli Indonesia yang bertalenta dan memiliki
pengalaman berorganisasi. Dengan adanya struktur organisasi yang baik akan
membawa dampak baik pula untuk mewujudkan visi dan misi DPP
GERKATIN bidang Kepemudaan. Berikut adalah struktur organisasi dari
GERKATIN Kepemudaan :
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Ketua
e |
m Sekretaris
mBendahara
m Humas

m Desain

Penguatan
Organisasi

Tabel II.1 Struktur Pengurus DPP GERKATIN Bid. Kepemudaan
Sumber : Arsip GERKATIN



Penasihat merupakan orang yang memberikan arahan untuk membangun
fondasi organisasi. Ketua DPP GERKATIN Bidang Kepemudaan yang
bertanggung jawab untuk menjalankan visi dan misi, mengambil keputusan
dalam organisasi, mengawasi berbagai kegiatan, menjembatani antar
organisasi atau lembaga. Wakil Ketua sebagai orang yang membantu tugas
Ketua atau mewakili beberapa kegiatan bila Ketua sedang berhalangan.
Sekretaris bertugas untuk mengurus dan menyusun surat- menyurat, mencatat
administrasi. Bendahara bertugas untuk mencatat administrasi keuangan dan
mengontrol keuangan organisasi. Humas merupakan tugas untuk menjalin
komunikasi antar organisasi dengan lembaga, memberikan informasi kegiatan
dari organisasi, melayani komunikasi dengan masyarakat terkait organisasi.
Desain merupakan orang yang bertanggung jawab untuk mengolah informasi
kegiatan dalam bentuk desain untuk digunakan di media sosial. Penguatan
organisasi merupakan sebuah tugas yang menangani sumber daya manusia

dalam organisasi.



