BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Setelah melakukan analisis dan mempelajari permasalahan yang terjadi,

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

Sistem Informasi Kepegawaian yang sedang berjalan di Dinas Komunikasi
Informatika Dan Statistik Kota Cirebon pada pengelolaan data kepegawaian saat

ini sudah menggunakan system terkomputerisasi yang berbasis website.

1. Belum efektifnya system pengolahan data, hal tersebut menyebabkan
terhambatnya proses pencarian data yang diperlukan untuk proses
penggajian pegawai karena membutuhkan waktu yang cukup lama untuk
mendapatkan data yang dibutuhkan.

2. Kurangnya kerapihan dalam penyimpanan dokumen — dokumen.

Dengan adanya penelitian sistem informasi kepegawaian yang baru yang
dikemudian hari akan diterapkan ini, maka diharapkan pengolahan data yang

menghasilkan hasil yang akurat, tepat dan tidak membutuhkan waktu yang lama.
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5.2 Saran

Saran yang dapat penulis sampaikan berdasarkan Analisis Sistem Informasi

Kepegawaian yang telah penulis lakukan adalah :

Pada bagian perhitungan penggajian diharapkan untuk kedepannya dapat
dirancang kembali dengan lebih baik untuk dapat lebih mempermudah dalam

proses pengolahan data kepegawaian.



