BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan
Dalam penulisan laporan kerja praktek ini telah diuraikan bagaimana
analisis sistem informasi pendidik dan tenaga kependidikan pada Dinas Pendidikan

Provinsi Jawa Barat. Maka dapat kami simpulkan sebagai berikut :

1. Dengan melakukan pemakaian sistem informasi yang tepat terutama dalam
mengatasi pengajuan tenaga kependidikan CPNS, maka hasil yang akan
diperoleh dalam menangani masalah tersebut akan jauh lebih cepat.

2. Sistem informasi yang dianalisis berbasis website ini dapat memberikan
informasi yang diperlukan Dinas dalam pengajuan tenaga kependidikan
CPNS kepada pihak sekolah di seluruh Jawa Barat.

3. Memberikan layanan informasi tentang pendaftaran PTK dan pengajuan
NUPTK kepada pihak-pihak yang berperan dalam mengendalikan kegiatan
pengajuan tenaga kependidikan CPNS.

4. Halaman login Managemen PTK dan NUPTK hanya bisa diakses login oleh

dua pengguna (user) dalam 1 akun login Manajemen PTK.
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5.2 Saran
Saran yang dapat diberikan terkait dengan analisis sistem informasi

pendidik dan tenaga kependidikan diantaranya sebagai berikut :

1. Sistem informasi yang dianalisis diharapkan dapat membantu proses
pengajuan tenaga kependidikan CPNS di Dinas Pendidikan Provinsi Jawa
Barat menjadi lebih efektif dan efisien.

2. Sosialisasi dan pelatihan bagi pegawai masih perlu ditingkatkan lagi agar
kemampuan pegawai dalam menggunakan sistem informasi pendidik dan
tenaga kependidikan lebih piawai dan merata.

3. Agar setiap pekerjaan yang menyangkut pengolahan data pengajuan tenaga
kependidikan CPNS sebaiknya menggunakan komputer dengan sistem
jaringan yang dirancang khusus agar lebih cepat, efektif dan mengurangi
kegagalan.

4. Memperbanyak pengguna hak akses login Managemen PTK dan NUPTK
dengan 1 akun yang bertujuan agar mempermudah dan cepat dalam

penginputan proses pengajuan tenaga kependidikan CPNS.



