
BAB V 

Kesimpulan dan Saran 

5.1 Kesimpulan 

 Kesimpulan yang didapat dari penyusunan skripsi ini adalah bahwa dengan sistem 

informasi rekrutmen elektronik karyawan ini dapat membantu mengelola sistem rekrutmen di 

PT.Maratama Cipta Mandiri, yang meliputi: 

1. Diharapkan bahwa perekrutan karyawan yang dilakukan secara online akan memfasilitasi calon 

pelamar yang ingin melamar posisi di PT.Maratama Cipta Mandiri. Karena cukup untuk membuat 

permintaan untuk bekerja online, serta informasi tentang informasi pekerjaan dan informasi 

perusahaan.  

2. Dengan terciptanya sistem informasi kontrak elektronik ini, proses menyimpan data pelamar 

menjadi terkomputerisasi. 

3. Sistem ini diharapkan menjadi proses seleksi yang lebih cepat, karena pelamar tidak perlu 

datang ke perusahaan, tetapi hanya menyediakan perangkat komputer mereka dengan jaringan 

internet. 

Saran 

1. Untuk pengembangan selanjutnya sebaiknya ditambahkan data kepegawaian 

2. Diharapkan kedepannya ditambahkan proses perpanjangan kontrak, penggajian 

 


