BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

1.1. Kesimpulan

Kesimpulan berdasarkan hasil pembahasan yang telah diuraikan pada bab-

bab sebelumnya, maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Dengan sistem penerimaan tenaga kerja yang dilakukan secara online
maka calon tenaga kerja tidak harus menunggu cetakan surat edaran dan

formulir dari perusahaan.

2. Dengan sistem penerimaan tenaga kerja ini calon tenaga kerja tidak
harus memastikan pengumuman dan jadwal dengan datang langsung ke
perusahaan melainkan dengan mengakses aplikasi web sistem penerimaan

tenaga kerja baru online.

3. Dengan sistem penerimaan tenaga kerja baru ini calon tenaga kerja tidak
harus datang ke perusahaan untuk melakukan pendaftaran melainkan
dengan mengakses aplikasi web sistem penerimaan tenaga kerja baru

online dengan mengisi form dan lampiran yang tersedia dalam aplikasi.

4. Dengan sistem penerimaan tenaga kerja baru ini tenaga kerja bisa
langsung dinyatakan diterima ketika kuota masih tersedia sehingga tidak
harus menunggu waktu yang lama untuk menunggu hasil atau

pengumuman diterima
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5. Dengan sistem penerimaan tenaga kerja baru ini jika pihak perusahaan
maupun calon tenaga kerja membutuhkan berkas berupa lampiran atau
formulir, tidak perlu mencari ditumpukkan melainkan hanya mengunduh

didalam aplikasi.

6. Sistem informasi ini diharapkan dapat memberikan informasi yang
akurat dalam menyampaikan pengumuman maupun pemberitahuan

tentang hasil seleksi.

7. Dengan dibangunnya sistem informasi penerimaan tenaga kerja baru ini

diharapkan mengurangi antrian saat melakukan pendaftaran

8. Dan dengan sistem informasi penerimaan tenaga kerja baru ini dapat
membantu dan bermanfaat bagi pihak perusahaan, calon tenaga kerja serta

seluruh mitra kerja yang bersangkutan dalam sistem.

5.2.Saran

Dengan perkembangan sistem informasi penerimaan tenaga kerja baru
berbasis web pada PT. Infomedia Solusi Humanika berikut dibawah ini
diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan untuk penelitiatau pengembang

sistem selanjutnya, yang diataranya :

1. Untuk pengembangan sistem informasi penerimaan tenaga kerja baru
diharpkan untuk mengembangkan design web agar lebih menarik dari

yang telah dibangun.
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2. Untuk peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan sistem
informasi penerimaan tenaga kerja baru ini bukan hanya dalam

penerimaan tenaga kerja saja melainkan dalam pembagian SDM.
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