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KATA PENGANTAR

Bismillahirrahmanirrahim. Alhamdulillahi rabbil ‘aalaamiin, atas berkat

izin dan kehendak Allah Ta’ala semata, penulis bisa menyelesaikan laporan kerja

praktek ini yang berjudul “PENGEMBANGAN APLIKASI POLIKLINIK

PADA HUMAN RESOURCES INFORMATION SYSTEM DI PT.

DIRGANTARA INDONESIA (PERSERO)” dengan baik dan lancar.

Penyusunan laporan mengacu kepada sub sistem dan aplikasi yang telah penulis

kembangkan untuk memenuhi pemberian tugas dari pemimbing lapangan.

Dalam proses penyusunan laporan ini, penulis menyadari bahwa

selesainya laporan ini tidak terlepas dari washilah atau perantara atas partisipasi

yang dilakukan oleh berbagai pihak, baik berupa dukungan materil, moril,

ataupun tenaga. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan rasa terima kasih

yang sebesar-besarnya kepada pihak-pihak yang telah berpartisipasi dan

membantu, yaitu :

1. Rektor Universitas Komputer Indonesia, Bapak Assoc. Prof. Dr. Ir. H.

Eddy Soeryanto Soegoto, M.T. yang telah mengizinkan penulis untuk

melakukan kerja praktek.

2. Dekan Fakultas Teknik dan Ilmu Komputer, Bapak Dr. Ir. Herman

Soegoto, MBA. yang telah mengizinkan penulis untuk melakukan kerja

praktek.

3. Ketua Program Studi Sistem Informasi dan Manajemen Informatika,

Ibu Dr. Marliana Budhiningtias Winanti, S.Si., M.Si yang telah

mengizinkan dan membantu penulis untuk melakukan kerja praktek.

4. Dosen wali sekaligus pembimbing penulis, Bapak Leonardi Paris

Hasugian, M.Kom., M.Eng yang telah membantu, mengarahkan dan

memberi nasihat-nasihat dalam penulisan laporan ini.

5. Bapak Mochammad Rajab Fachrizal, selaku ketua pelaksana Kerja

Praktek Program Studi Sistem Informasi Universitas Komputer

Indonesia.
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6. Bapak Ade Hermawan, S.Kom, selaku pembimbing lapangan penulis

di PT. Dirgantara Indonesia (PERSERO), yang senantiasa membantu

dan memberi ilmu-ilmu seputar pekerjaan yang penulis lakukan selama

Kerja Praktek.

7. Seluruh jajaran staff, direksi, dan rekan kerja di PT. Dirgantara

Indonesia (PERSERO), yang penulis tidak bisa cantumkan semua

namanya disini.

Demikianlah kata pengantar yang bisa penulis sampaikan. Penulis

menyadari bahwa laporan ini masih memiliki banyak kekurangan didalamnya.

Oleh karena itu, penulis akan dengan senang hati apabila ada para pembaca yang

ingin memberikan masukan berupa kritik ataupun nasihat. Apabila ada redaksi

yang kurang berkenan dihati para pembaca, penulis mohon maaf sebesar-besarnya.

Semoga laporan ini bisa bermanfaat bagi para pembaca sekalian, khususnya bagi

universitas dan perusahaan PT. Dirgantara Indonesia (PERSERO).

Bandung, 30 September 2019
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