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BAB II 

TINJAUAN  EQ FORTIS DI PT.DHANIZ DHITA MOTOR 

II.1 Sejarah Perusahaan 

Eq Fortis merupakan salah satu diantara sekian banyak Brand Fashion pada anak-

anak motor yang berada dibawah naungan PT. Dhaniz Dhita Motor. Eq Fortis 

diambil dari data Equitem Fortis yang berartikan “Pengendara Tangguh” / 

“Pengendara Kuat” yang diambil dari bahasa Latin. Eq Fortis adalah salah satu 

Brand yangdibuat di kota Bandung untuk memenuhi kebutuhan Fashion pada 

anak-anak motor yang didirikan pada tahun 2019 

PT. Dhaniz Dhita Motor adalah perusahaan yang bergerak dibidang One Stop 

Shopping yang bergerak dibidang Modifikasi, Service and Maintenance dalam 

pengerjaan kendaraan bermotor, dan membuka tempat yang nyaman dan baik bagi 

Komunitas maupun pengunjung umum 

II.2 Profil Perusahaan 

Nama Perusahaan : EQ FORTIS 

Badan Hukum : PT. Dhaniz Dhita Motor 

Alamat  : Jl. Pelajar Pejuang 45 No.56 Lingkar Selatan. Bandung 

Telepon : 08170717216 

Instagram : @eqfortis 

II.2.1. Visi dan Misi Perusahaan 

Eq Fortis memiliki sebuah Visi yaitu, Membukan cabang outlet diseluruh 

Indonesia bahkan mendunia. Dan memiliki Misi yaitu, Memperkenalkan brand Eq 

Fortis kepada khalayak ramai. 

II.2.2. Logo Perusahaan 

Pada logo Eq Fortis ini terdapat logotype yang menggunakan teknis hand lettering 

untuk membranding nama Eq Fortis itu sendiri yang memiliki kesan bebas dan 
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Tangguh. Lalu di bagian atas dan bawah nama Eq fortis itu terdapat slogan yang 

bertuliskan  “Speed Supply” dan “We Don’t Supply For The Weak” yang 

mengartikan bahwa Eq Fortis ini akan memberikan yang terbaik untuk para 

pembeli produk itu sendiri. 

 

 

 

 

Gambar II.1 Logo Eq Fortis 

Sumber : Eq Fortis (2020) 

II.2.3 Produk Perusahaan 

Untuk saat ini Eq Fortis baru memiliki produk berupa s-shirt dengan desain yang 

mencirikan sebagai anak-anak motor yang Tangguh untuk pada pembeli, kali ini 

Eq Fortis sudah memiliki 18 Artikel t-shirt yang sudah diproduksi, karena 

pandemi Covid-19 Eq Fortis memberlakukan layanan pembelian produk secara 

oline melalui via pesan instagram dan shoppe. 

II.2.4 Peraturan Kreativitas Perusahaan 

Eq Fortis memiliki peraturan Kreativitas yang harus diterapkan pada proses 

pekerjaan, diantaranya yaitu : 

 Attitude, memprioritaskan dalam menjaga attitude yang menjadikan 

sebuah sikap yang bijak dalam proses pengerjaan. 

 Skill, memiliki keahlian pada bidang masing-masing baik dalam 

menciptakan seni maupun strategi yang efektif.  

 Knowledge, memiliki segi wawasan yang luas agar menciptakan sebuah 

ide yang baru dan fresh. 
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II.2.5 Struktur Organisasi 

 

 

 Designer 

Ambifaris 

Gambar II.2 Struktur Organisasi PT.Dhaniz Dhita Motor 

Sumber : PT. Dhaniz Dhita Motor (2020) 

Berikut adalah uraian singkat tentang tugas, kondisi pekerjaan, serta tuntutan yang 

diperlakukan ketika menjabat suatu posisi. Didalamnya setidaknya ada mana 

posisi, tujuan pekerjaan dan hasil yang diharapkan, aktivitas yang diperlakukan, 

peralatan dan hubungan kerja yang digunakan, atau spesifikasi personal pemegang 

jabatannya. 

Adapun tugas dari seluruh devisi besar yang ada di PT. Dhaniz Dhita Motor 

adalah sebagai berikut : 

 Direktur Utama 

Direktur Utama adalah orang yang memiliki wewenang dalam merumuskan dan 

menetapkan suatu kebijakan serta program umum perusahaan sesuai dengan 

wewenang yang diberikan perusahaan kepadanya. Direktur utama juga berperan 
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dalam memajukan perusahaan dan mengembangkan perusahaan selain seluruh 

jajaran direksi. Direktur utama merupakan orang yang juga memiliki kewenangan 

untuk mengembangkan sumber pendapatan, memimpin dan bertanggung jawab 

atas semua dewan dan komite eksekutif. Direktur utama juga harus memiliki ide-

ide yang bermanfaat untuk perusahaan serta mewakili perusahaan ketika harus 

bekerjasama dengan perusahaan lain. 

 

 Admin & HRD 

Secara garis besar tugas dan tanggungjawab HRD dan admin HRD tidak terlalu 

terlihat berbeda, namun nyatanya tugas admin HR lebih banyak mendukung 

pekerjaan utama dari HRD yaitu mengurusi karyawan. Admin HR akan berfokus 

pada segala administrasi karyawan dengan perusahaan, misalnya pencatatan cuti, 

absen karyawan, pinjaman karyawan, dan sebagainya. 

 Operation 

Tugas manajer operasional adalah bertanggung jawab atas manajemen tenaga 

kerja, produktivitas, kontrol kualitas dan keselamatan secara efektif dan efisien 

sesuai dengan kebijakan yang telah ditetapkan. Seorang manajer operasional harus 

terlibat dalam mengawasi produksi barang atau penyediaan barang. 

 Technology 

Tugas Technology yang terbesar adalah menentukan strategi tehnis, teknologi 

terbaik yang akan digunakan oleh Startup tersebut. Disini, seorang Technology 

dituntut untuk memiliki pengetahuan yang sangat luas dan sangat dalam terhadap 

teknologi apa saja yang tersedia sekarang, bagaimana cara memanfaatkannya dan 

bagaimana cara menerapkannya agar sesuai dengan kebutuhan perusahaan, sesuai 

dengan apa yang diamanatkan oleh Technology, dan sesuai dengan apa yang 

menjadi visi dan misi perusahaan. 
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 Marketing 

Tugas utama seorang marketing adalah menghasilkan sales atau penjualan dari 

produk yang dimiliki oleh perusahaan, sehingga perusahaan mendapatkan 

keuntungan dari setiap produk yang dijual. 

 Finance & Accounting 

Tugas utama Finance & Accounting adalah bertanggung jawab untuk membantu 

perencanaan bisnis dan pengambilan keputusan dengan memberi nasihat 

keuangan yang sesuai. Adapun tugas dari manajer keuangan yang lainnya adalah 

sebagai berikut: 

- Bekerja sama dengan manajer lainnya untuk merencanakan serta 

meramalkan beberapa aspek dalam perusahaan termasuk perencanaan 

umum keuangan perusahaan. 

- Menjalankan dan mengoperasikan roda kehidupan perusahaan se-efisien 

dan se-efektif mungkin dengan menjalin kerja sama dengan manajer 

lainnya. 

- Mengambil keputusan penting dalam investasi dan berbagai pembiayaan 

serta semua hal yang terkait dengan keputusan tersebut. 

- Menghubungkan perusahaan dengan pasar keuangan, di mana perusahaan 

dapat memperoleh dana dan surat berharga perusahaan dapat 

diperdagangkan. 

 

 


