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1.1 Latar Belakang Kerja Praktek

Pada era globalisasi saat ini, kebutuhan akan pekerjaan semakin hari
semakin meningkat dan tidak sesuai dengan lapangan kerja yang tersedia saat
ini. Persaingan yang ketat dengan rintangan yang berat harus di hadapi untuk
bersaing dalam kehidupan. Untuk dapat bersaing di dalam dunia kerja, setiap
orang dituntut untuk kompeten dalam berbagai bidang, hal itu berguna untuk

persaingan yang sering terjadi dalam kehidupan sehari-hari.

Individu harus mempersiapkan diri untuk menghadapi dunia Kkerja
profesional dalam kehidupan nyata. Wadah untuk melatih dan membantu
mempersiapkan diri sebelum mulai bersaing dalam dunia pekerjaan adalah
salah satunya bergabung ke dalam sebuah perguruan tinggi. Universitas
Komputer Indonesia atau yang disingkat UNIKOM merupakan salah satu
perguruan tinggi swasta yang ada di Indonesia dan berlokasi di Kota Bandung

Jawa Barat.

Kebutuhan akan tenaga kerja yang terampil merupakan tuntutan yang
harus segera dilaksanakan, maka dari itu program yang dilakukan UNIKOM
dalam membantu mempersiapkan calon pekerja atau mahasiswa tersebut
adalah mengadakan Kerja Praktek bagi mahasiswa UNIKOM. Program ini
penting dilaksanakan agar calon pekerja tidak canggung ketika sudah

bergabung di dunia pekerjaan yang sebenarnya. Kerja praktek merupakan



kegiatan mahasiswa yang dilakukan di masyarakat maupun di perusahaan
atau instansi untuk mengaplikasikan ilmu yang sudah didapatkan, juga salah
satu mata kuliah yang harus diikuti oleh mahasiswa. Kerja praktek merupakan
peluang diberikan kepada mahasiswa dan mahasiswa agar dapat mengenal
dunia kerja terutama di ruang lingkup sumber daya manusia, sehingga
mahasiswa dapat terjun ke dunia kerja tersebut. Kerja praktek merupakan
kegiatan dimana mahasiswa melaksanakan kegiatan berupa magang serta
melakukan observasi di perusahaan yang bersangkutan dengan bimbingan
sebagai salah satu syarat kelulusan dan juga sebagai wadah mahasiswa dalam

mengimplementasikan teori-teori yang didapatkan selama masa perkuliahan.

Kerja praktek vyang dilaksanakan perusahaan berguna untuk
meningkatkan kualitas sumber daya manusia. Sumber daya manusia yang
memiliki kualitas baik, akan dapat berpengaruh besar terhadap tujuan dari
perusahaan. Memenuhi hal tersebut maka perusahaan harus melaksanakan
rekrutmen yaitu suatu proses atau tindakan yang dilakukan oleh perusahan
untuk mendapatkan tambahan pegawai yang melalui tahapan yang mencakup
identifikasi dan evaluasi sumber-sumber penarikan pegawai, menentukan
kebutuhan pegawai yang diperlukan perusahaan, proses, seleksi, penempatan,
dan orientasi pegawai (Prabu Mangkunegara (2011:33) dalam jurnal Wisdalia

Maya Sari D : 2018).

Dewan Kerajinan Nasional Daerah Provinsi Jawa Barat
(DEKRANASDA JABAR) merupakan organisasi yang penghimpun peminat

atau pecinta dunia seni dan menaungi pengembangan produk kerajinan dan



membantu pengembangan produk kerajinan dan membantu mengembangkan
usaha, dan ikut serta membantu untuk meningkatkan taraf kehidupan bagi
para pelaku bisnisnya yang sebagian besar merupakan kelompok Usaha Kecil
dan Menengah (UKM) yang berada di wilayah Jawa Barat. Dalam kegiatan
kuliah kerja praktek, penulis memilih DEKRANASDA JABAR sebagai
tempat kerja praktek karena penulis tertarik dengan setiap kegiatan kesenian
dan kunjungan industri kesenian di Jawa Barat. Penulis sendiri ditempatkan
pada bagian Bidang Program dan Organisasi. Sedangkan Bidang Program dan
Organisasi tersebut memiliki fungsi salah satunya mengadakan rekrutmen
pekerja, pelatihan, seminar dan incubator bisnis dalam rangka melakukan

pembinaan bagi pengrajin dan pegawai.

Rekrutmen pegawai DEKRANASDA Provinsi Jawa Barat sangat
dibutuhkan karena kurangnya tenaga kerja terutama tenaga kerja yang
mengerti seni. Rekrutmen ini bertujuan untuk memaksimalkan pekerjaan
yang terutama tentang seni dengan baik lagi. Rekrutmen juga bertujuan untuk
mengisi posisi kekosongan divisi bidang program dan organisasi saat ini.
Maka dari itu penulis tertarik untuk mengambil judul “Pelaksanaan
Rekrutmen Karyawan Dilakukan Bidang Program Organisasi Pada

Dewan Kerajinan Nasional Daerah Provinsi Jawa Barat”
1.2 Tujuan Kerja Praktek

Pada dasarnya Kerja Praktek yang dilaksanakan oleh penulis memiliki

tujuan untuk mengetahui dan memahami :



1. Rekrutmen di Dewan Kerajinan Nasional Daerah Provinsi Jawa

Barat.

2. Mekanisme pelaksanaan rekrutmen di Dewan Kerajinan Nasional

Daerah Provinsi Jawa Barat.

3. Manfaat Pelaksanaan Rekrutmen di Dewan Kerajinan Nasional

Daerah Provinsi Jawa Barat.
1.3 Kegunaan Kerja Praktek
1. Bagi penulis

a. Sebagai perbandingan pembelajaran yang didapat pada saat
kuliah dengan pelaksaan langsung di lapangan dan menganalisa
masalah apa yang terjadi dan mencari penyelesaiannya.

b. Memberikan pengetahuan serta pengalaman penulis bagaimana
proses pelaksanaan rekrutmen di sebuah instansi. Dari
perencanaan rekrutmen sampai penempatan.

c. Untuk menjadi bekal pengalaman penulis dalam menghadapi

dunia kerja yang akan dihadapi kemudian hari.
2. Bagi Perusahaan

Diharapkan dapat memberikan informasi dan menjadi bahan
referensi serta bahan perbandingan yang bermanfaat untuk
membuat laporan dalam melakukan pelaksaaan kegiatan

perusahaan selanjutnya.



3. Bagi Pihak Lain

Adapun manfaat bagi pihak lain bisa menjadi referensi dan
memberikan kegunaan empiris bagi kepentingan pengembangan
ilmu Manajemen Sumber Daya khususnya dan umumnya untuk

ilmu-ilmu lain.
1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek

1.4.1 Lokasi

Penulis melaksanakan kerja praktek di Dewan Kerajinan
Nasional Daerah Jawa Barat (DEKRANASDA JABAR) yang berlokasi
di JI. Ir. H. Juanda No. 09 Bandung — Jawa Barat.
1.4.2 Waktu Kerja Praktek

Penulis melaksanakan kerja paktek di Dewan Kerajinan Nasional
Daerah Jawa Barat (DEKRANASDA JABAR) dengan pelaksanaan
kerja praktek selama 30 Hari, terhitung dari 6 Agustus — 4 September

2018 dengan jam kerja dari pukul 08:00-16:00 WIB.



Tabel 1.1

Waktu Kegiatan

Waktu Kegiatan (Bulan) 2018
Jenis kegiatan

Jun | Jul Agt Sep Okt Nov Des Jan

Tahap Persiapan

Pengajuan Kerja Praktek

Persetujuan Kerja Praktek

Tahap Pelaksanaan

Kerja Praktek

Tahap Pelaporan

Pengajuan Judul

Bimbingan Kerja Praktek

Sidang Kerja Praktek




