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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1.  Sejarah Singkat Perusahaan 

CV.Cipta Karya Mandiri didirikan pada tahun 2004, oleh Bapak A.Riky 

Nuryana. CV.Cipta Karya Mandiri merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 

penjualan barang dan jasa teknik sipil. berawal dari cita-cita yang kuat bapak A.Riky 

Nuryana ingin mempunyai usaha sendiri dan ingin membuka lapangan pekerjaan bagi 

orang-orang di kampungnya  yang masih pengangguran. Sebelum usaha ini berdiri, 

beliau sempat kerja menjadi sopir Metro Mini di Jakarta sejak tahun 2001 sampai 2004, 

pada waktu masih bekerja di armada transportasi  itu beliau sudah terpikirkan untuk 

membuat usaha di bidang barang tehnik sipil, sejak tahun 2003 beliau sehabis bekerja 

jadi sopir beliau keliling perusahaan perusahaan dengan menawarkan produk-produk 

tehnik sipil, pada tahun 2004 semua sopir Metro Mini mogok kerja dikarnakan ada 

masalah di perusahaanya, mulai dari situlah beliau keluar dari perusahaan armada 

transportasi dan membangun usahanya dengan tekad dan keyakinan yang kuat. 

2.1.1.  Visi Perusahaan 

Menjadi perusahaan swasta nasional terdepan di industry barang dan jasa, 

perdagangan, pengadaan alat teknik sipil .dan mengedepankan kualitas barang. 

2.1.2.  Misi Perusahaan 

Memberikan pelayanan yang baik dan kepuasan pelanggan, menciptakan citra 

baik perusahaan dan turut serta berpartisipasi dalam pembangunan negara.



 
 

2.1.3. Tujuan Perusahaan 

Tujuan CV.Cipta Karya Mandiri adalah ingin selalu menyediakan kebutuhan  

alat atau barang teknik sipil, sehingga dapat membantu para kontaktor dalam 

membangun proyek infrastruktur. 

2.2. Struktur Perusahaan 

Struktur di perusahaan CV.Cipta Karya Mandiri ini menggunakan Struktur 

Organisasi Fungsional, karena setiap atasan mempunyai wewenang memberi perintah 

kepada setiap bawahan, sepanjang ada hubunganya dengan fungsi atasan tersebut 
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2.1 Gambar Struktur perusahaan CV.Cipta Karya Mandiri 
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2.3. Deskripsi Jabatan 

Jabatan yang terdapat di perusahaan CV.Cipta Karya Mandiri terdiri atas: 

1. Direktur 

2. Manajer 

3. Asisten Manajer 

4. Administrasi 

5. Service & Maintance 

6. Sales & Marketing  

Berikut adalah tugas pokok dan uraian  tugas jabatan-jabatan pada CV.Cipta 

Karya Mandiri. 

1. Direktur  

Tugas Pokok : 

Direktur mempunyai tugas sebagai koordinator, komunikator, pengambil 

keputusan,pemimpin, pengelola dan eksekutor dalam menjalankan perusahaan.  

Uraian Tugas : 

a. Memutuskan dan mentukan peraturan dan kebijakan tertinggi perusahaan. 

b. Bertanggung jawab sepenuhnya atas perusahaan. 

c. Menetapkan strategi-strategi untuk mencapai visi misi perusahaan. 

d. Mengkoordinasi dan  mengawasi jalanya perusahaan. 
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2. Manajer  

Tugas Pokok : 

Manajer bertugas membantu direktur terhadap kegiatan perusahaan, dan 

mengawasi jalanya perusahaan.  

Uraian Tugas : 

a. Memimpin perusahaan. 

b. Mengendalikan perusahaan. 

c. Menumbuhkan kepercayaan. 

d. Mengevaluasi pencapaian perusahaan. 

e. Mengatasi masalah perusahaan. 

3. Asisten Manajer 

Tugas Pokok : 

Asisten Manajer bertugas membantu manajer atau karyawan lain yang memiliki 

jabatan lebih tinggi untuk menyelesaikan pekerjaanya. 

Uraian Tugas : 

a. Mengawasi karyawan. 

b. Menggantikan tugas manajer apabila tidak ada. 

c. Mengatur jadwal kegiatan perusahaan. 

d. Membatu manajer dalam mengatur strategi. 
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4. Administrasi  

Tugas Pokok : 

Bertanggung jawab terhadap segala kegiatan pembukuan dan keuangan 

perusahaan,  serta urusan surat menyurat atau fax perusahaan. 

Uraian Tugas : 

a. Mencatat dan mengecek data penjualan. 

b. Menginput data penjualan sehari-hari. 

c. Membuat laporan akhir bulan . 

d. Mendistribusi surat-surat atau kirim fax untuk perusahaan. 

e. Membuat laporan keuangan. 

5. Marketing  

Tugas Pokok : 

Bertanggung jawab terhadap segala kegiatan penjualan, serta mengembangkan 

dan mempertahankan hubungan bisnis yang baik dengan klien. 

Uraian Tugas : 

a. Melaksanakan kegiatan penjualan. 

b. Menjaga dan meningkatkan volume penjualan. 

c. Membuat laporan hasil penjualan. 

d. Mengembangkan program komunikasi untuk menginformasikan kepada calon 

konsumen tentang produk. 

e. Bertanggung jawab dalam kegiatan promosi sesuai yang di intruksikan manajer 

atau direktur. 

6. Service & Maintance 
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Tugas Pokok : 

Semua aktiviats yang berkaitan untuk mempertahankan peralatan system dalam 

kondisi layak bekerja.  

Uraian Tugas : 

a. Membantu dan melaksanakan tugas yang diberikan oleh koordinator operasional. 

b. Menyusun jadwal perawatan unit-unit mesin. 

c. Memberikan database riwayat pemakaian. 

d. Melaporkan hasil kegiatan perawatan. 

2.4. Aspek Kegiatan Perusahaan 

CV.Cipta Karya Mandiri bergerak dibidang penjualan pengadaan barang teknik 

sipil untuk perusahaan-perusahaan atau dinas instansi yang membutuhkan barang atau 

peralatan teknik sipil. Yang di maksud barang tehnik sipil antara lain: 

a. Alat Labolatorium Asphal 

Alat labolatorium  Aspal adalah alat yang digunakan untuk mengukur tingkat 

kualitas kontruksi, sehingga dapat memperpanjang masa pakai kontruksi dan 

mempertahankan kualitas kontruksi sehingga berdampak pada efisiensi dana 

pembangunan. Berikut adalah salah satu contoh bentuk alat-alat lab. Aspal : 
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2.2. Gambar katalog Aspal 
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b. Alat Labolatorium Beton 

Alat labolatorium  Beton adalah alat yang digunakan untuk mengukur tingkat 

kualitas kontruksi, sehingga dapat memperpanjang masa pakai kontruksi dan 

mempertahankan kualitas kontruksi sehingga berdampak pada efisiensi dana 

pembangunan. Berikut adalah salah satu contoh bentuk alat-alat lab. Beton : 
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2.3. Gambar alat lab. beton 

 

 

 

  


