
 
 

5 
 

BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

 Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara  disingkat KPSBU, adalah koperasi 

primer tunggal usaha di kecamatan lembang, daerah lembah yang berbukit – bukit ini 

memiliki ketinggian kurang lebih 1.200 meter dari permukaan laut, temperature 17-25 

derajat celcius dan curah hujan nya sekitar 1.800-2500 mm/tahun, 

 Sekitar se abad lalu, bangsa asing mulai memperkenalkan peternakan sapi perah 

di lembang. Sebagai pekerja di peternakan tersebut digunakan penduduk local 

lembang. Lama kelamaan pula banyak penduduk local pribumi yang memiliki sapi 

perah sendiri, hingga akhirnya berkembang di seluruh lembang, daerah yang kini 

terkenal sebagai sentra peternakan sapi perah di Indonesia. Seiring dengan 

bertambahnya jumlah peternak, mulailah dirasakan pentingnya kebutuhan untuk 

memasarkan produk susu yang di hasilkan. Walaupun banyak loper loper susu atau 

usaha swasta yang menampung, susu namun peternak berada diposisi yang lemah 

karena harga susu yang diterapkan oleh loper sering kali tidak memuaskan. 

 Maka, pada tanggal 8 agustus 1971, didorong oleh keinginan untuk 

memperkuat posisi tawar peternak sapi perah di lembang, 35 orang peternak sepakat 

untuk bergabung dan membentuk sebuah koperasi susu. Koperasi itu dinamakan 

Koperasi Peternak Sapi Bandung Utara, yang selanjutnya popular dengan singkatan 

KPSBU.
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Selain sering mendapatkan pengakuan secara luas, KPSBU juga memiliki 

pengaruh penting sebagai salah satu pelaku dalam arena gerakan koperasi Nasional. 

KPSBU telah menyumbangkan sumber daya manusia untuk organisasi sekunder, 

dimana beberapa wakil pengurus KPSBU Lembang duduk sebagai pengurus di 

Gabungan Koperasi Susu Indonesia. 

 VISI 

Menjadi koperasi susu terdepan di Indonesia dalam menyejahterakan Anggota. 

 MISI 

1. Menyejahterakan anggota melalui layanan prima dalam industri persusuan dengan 

manajemen yang berkomitmen. 

2. Meningkatkan kapasitas kelembagaan koperasi melalui pendidikan, pemberdayaan 

SDM dan kemitraan strategis. 

 NILAI-NILAI 

Nilai-nilai KPSBU : 

Inovatif, Dinamis, Berorientasi pada Kualitas, 

Keterbukaan, Keadilan, Demokratis, Mandiri. 
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2.2 Struktur Organisasi 

Struktur Organisasi KPSBU JABAR 

 

2.1 Gambar Struktur Perusahaan KPSBU Lembang 
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2.3  Deskripsi Jabatan 

Jabatan yang terdapat di perusahaan KPSBU Lembang Lembang antara lain : 

1. Direktur  

2. Manajer 

3. Quality kontrol 

4. Administrasi & keuangan  

5. Produksi 

6. Penyeluhan & pengembangan 

Berikut adalah tugas pokok dan uraian tugas jabatan jabatan pada KPSBU Lembang 

1. Direktur 

Tugas Pokok : 

Direktur mempunyai tugas tanggung jawab dan wewenang atas jalanya KPSBU 

. 

Urain Tugas : 

a. Memutuskan dan menetukan peraturan dan kebijkan di KPSBU. 

b. Bertanggung jawab secara keseluruhan atas kegiatan KPSBU. 

c. Mengawasi jalanya KPSBU. 
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1. Manajer  

Tugas Pokok : 

Manajer bertugas membantu direktur terhadap kegiatan perusahaan, dan 

mengawasi jalanya perusahaan.  

Uraian Tugas : 

a. Memimpin perusahaan. 

b. Mengendalikan perusahaan. 

c. Menumbuhkan kepercayaan. 

d. Mengevaluasi pencapaian perusahaan. 

e. Mengatasi masalah perusahaan. 

2. Quality kontrol 

Tugas Pokok : 

Quality kontrol bertugas mengawasi jalanya mesin di bagian produksi, dan 

bertugas mengawasi hasil produksi. 

Urain Tugas : 

a. Mengecek mesin produksi. 

b. Melaporkan kepada pengawas apabila terjadi kerusakan mesin . 

c. Bertanggung jawab atas produksi. 

d. Bertanggung jawab atas kualitas produksi. 

3. Administrasi & keuangan  
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Tugas Pokok : 

Bertugas membuat laporan keuangan dan surat surat yang dibutuhkan KPSBU, 

serta menyediakan keperluan administrasi KPSBU. 

Urain Tugas : 

a. Membuat laporan keuangan bulanan. 

b. Menginput data sehari – hari jumlah produksi seperti, ketersediaan bahan baku, 

jumlah produksi. 

c. Mengecek dan mencatat data penjualan susu, ketersediaan produk, produk yang 

sudah basi dan lainya. 

4. Produksi  

Tugas Pokok : 

Bertugas merencanakan dan pengorganisasian jadwal produksi, dan mengawasi 

proses produksi. 

Urain Tugas : 

a. Memantau standar atau produk dan melaksanakan program kontrol kualitas. 

b. Menyusun jadwal produksi produk yang akan di buat. 

c. Memastikan bahwa pendoman kesehatan dan keselamatan diikuti. 

5. Penyuluhan & Pengembangan 
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Tugas Pokok : 

 Bertugas memberikan penyuluhan kepada setiap karyawan tentang tata cara 

pengelolaan susu yang baik, serta memberikan penyuluhan kepada setiap petani susu 

tentang cara pengambilan susu yang baik dan sehat, serta pengelolaan pakan sapi yang 

baik. 

Urain Tugas: 

a. Memberikan penyuluhan kepada karyawan dan petani sapi 

b. Bertanggung jawab atas kualitas susu yang baik. 

2.4 Aspek Kegiatan Perusahaan 

2.4.1. kegiatan Usaha Perusahaan. 

 Berdasarkan izin usahanya, maksud dan rujuan didirikannya KPSBU Lembang 

adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai supplier susu sapi kepada perusahan yang memproduksi produk olahan 

dari susu sapi, perusahaan tersebut seperti Frisian Flag, Ultra dan lainya. Kualitas 

susu yang di hasilkan sangat baik karena kondisi geografis di bandung barat yang 

cukup dingin, sangat bagus untuk memelihara sapi perah. 

2. Dan juga membuat olahan produk sendiri dari susu seperti susu pasterisasi, tahu 

susu, dan yoghurt dan dipasarkan sendiri di lingkungan sekitar koperasi. 

Pembuatan olahan susu sapi oleh KPSBU juga sangat baik dan mampu bersaing 

dipasar.
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