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BAB IV 

KESIMPULAN DAN SARAN 

4.1 Kesimpulan 

Setelah melaksanakan kerja praktik selama 1 bulan pada CV. Samyo Makmur 

Abadi dan pembahasan pada bab-bab sebelumnya. Penulis menarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut. 

1. Dalam pembayaran gaji karyawan harus mengikuti prosedur gaji karyawan 

yang di terapkan pada CV. Samyo Makmur Abadi  

2. CV. Samyo Makmur Abadi saat ini masih melakukan perhitungan gaji dengan 

cara manual belum menggunakan sistem informasi penggajian. Prosedur 

pembayaran gaji dilakukan dengan fungsi pencatatan waktu hadir secara 

manual menggunakan kartu absensi.  

3. Kendala-kendala yang dihadapi dalam prosedur gaji karyawan pada CV. 

Samyo Makmur Abadi adalah kurangnya fasilitas komputer yang digunakan 

masih sangat terbatas dan harus bergantian komputer dengan yang lainnya di 

bagian administrasi. 

4.2 Saran 

  Berdasarkan uraian diatas, maka penulis mengajukan beberapa saran untuk 

peningkatan serta pelancaran dalam prosedur gaji karyawan, antara lain: 
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1. Dalam penanganan pembayaran gaji sudah cukup berjalan dengan baik, tetapi 

akan lebih baik untuk menambah lagi fasilitas yang mendukung kegiatan 

operasional lainnya dan menggunakan sistem informasi penggajian karena 

akan lebih efektif  

2. Dengan kurangnya fasilitas komputer sebaiknya ditambahkan lebih banyak 

lagi agar tidak menggangu proses penggajian dan bagian administrasi lainnya 

juga bisa memakai komputer yang telah disediakan disetiap bagian. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


