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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat, izin, kehendak, dan taufiq serta hidayah-Nya, sehingga 

penulis dapat menyelesaikan laporan kerja praktek ini. Laporan dengan judul 

“PROSES REKRUTMEN KARYAWAN TETAP PADA PT.TELKOM ( 

GREAT PEOPLE TALENT PROGRAM ) BATCH VIII 2018” Laporan ini 

disusun guna melengkapi salah satu syarat dalam menyelesaikan KP (Kerja 

Praktek) bagi mahasiswa Universitas Komputer Indonesia , Fakultas Ekonomi 

Jurusan Manajemen yang telah dilaksanakan lebih kurang 1 bulan di PT. 

Telekomunikasi Indonesia, Tbk. 

Dengan selesainya laporan KP (Kerja Praktek) ini tidak terlepas dari 

bantuan banyak pihak yang telah memberikan masukan-masukan kepada penulis. 

Untuk itu penulis mengucapkan banyak terimakasih kepada : 

1. Dosen Pembimbing KP 

2. Pembimbing KP di Perusahaan. 

3. Karyawan di Perusahaan. 

Penulis menyadari bahwa laporan kerja praktek ini masih jauh dari 

sempurna, baik dari segi isi materi maupun susunan tata bahasanya dan juga tidak 

luput dari kekurangan juga kesalahan. Hal ini mengingat kemampuan dan 

pengetahuan yang penulis miliki sangat terbatas untuk membuat dan menghasilkan 

karya tulis yang baik. Oleh karena itu, penulis memohon maaf atas segala 

kekurangan tersebut, saran dan kritik membangun dari semua pihak sangat penulis 
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harapkan sebagai masukan yang sangat berharga guna perbaikan dan 

penyempurnaan laporan kerja praktek ini dan penulis pada masa yang akan datang. 

Dengan segala kerendahan hati, penulis berharap semoga yang disajikan 

dalam laporan kerja praktek ini dapat memberikan manfaat khususnya bagi penulis 

sendiri dan umumnya bagi para pembaca sekalian. 
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