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  BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang Kerja Praktek 

Seiring dengan pertumbuhan laju perekonomian yang semakin pesat,  yang 

menyebabkan timbulnya semakin banyaknya kendala yang harus dihadapi oleh 

perusahaan dalam menjaga kontinuitas operasinya. Kendala yang dihadapi itu bisa 

datang dari luar maupun dari dalam perusahaan itu sendiri. kendala dari luar antara lain 

bisa berupa persaingan usaha yang ketat, situasi politik, dan keamanan, kemajuan 

teknologi, serta keadaan ekonomi dunia pada umumnya. Sedangkan kendala yang 

timbul dari dalam perusahaan seperti masalah sumber daya manusia, modal dan hal 

lain yang timbul karena kompleksnya aktivitas perlu dijalani oleh perusahaan. 

Setiap perusahaan atau badan usaha selau membutuhkan faktor tenaga kerja 

manusia, dalam hal ini adalah pegawai. Pegawai merupakan orang pribadi yang di 

pekerjakan dalam perusahaan yang melakukan pekerjaan berdasarkan suatu 

kesepakatan berupa perjanjian kerja baik tertulis maupun tidak tertulis. Peran serta 

seorang pegawai dalam melaksanakan tugasnya sangat mendukung suatu pencapaian 

tujuan perusahaan. Untuk pencapaian tujuan perusahaan di butuhkan adanya balas jasa 

atau pembayaran gaji yang sesuai bagi pegawai yang dapat menjadi salah satu usaha 

untuk memacu kinerja pegawai.  

Pemberian gaji merupakan kegiatan rutin bagi perusahaan sehingga merupakan 

pengeluaran perusahaan yang relatif besar, karena itu diperlukan suatu 
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prosedur penggajian  yang  baik agar  dalam pelaksanaan penggajian  dari 

perhitungan sampai pembayaran dapat berjalan dengan efisien dan lancar. Dengan cara 

tersebut maka akan memberi kemudahan dalam pengawasan pelaksanaan penggajian 

pegawai. Tujuan perusahaan dalam melaksanakan kegiatannya adalah ingin 

mendapatkan laba yang maksimal guna mempertahankan kelangsungan operasional 

dan memungkinkan perusahaan melakukan ekspansi di masa depan. Guna pencapaian 

tujuan tersebut, maka salah satunya perlu adanya upaya untuk memberikan gaji sesuai 

dengan jasa yang diberikan pegawainya untuk mencapai tujuan perusahaan. Untuk 

menetapkan gaji maka seorang pimpinan harus mengetahui tentang produktivitas, 

jabatan atau golongan. Gaji dapat dijadikan sebagai pemacu semangat untuk 

meningkatkan kinerja pegawai agar bekerja lebih giat dan rajin. .   

Dalam perhitungan gaji di banyak perusahaan sering kali terjadi kesalahan, baik 

dalam pencatatan maupun perhitungan yang disebabkan oleh human error (kesalahan 

manusia) ataupun kesalahan sistem komputerisasi yang ada di perusahaan.  

Berdasarkan dari hal-hal tersebut, maka penulis tertarik untuk melaksanakan 

kerja praktek pada PT. ELSANA PERSADA dengan maksud ingin mengetahui 

mengenai prosedur penggajian pegawai yang dapat diterapkan dalam perusahaan yang 

dilihat berdasarkan aktivitas dan kinerja pegawai.Karena itulah maka penulis 

menjadikan prosedur penggajian pegawai sebagai topik dalam penyusunan Laporan 

Kerja Praktek dengan judul “TINJAUAN ATAS PROSEDUR PEMBERIAN GAJI 

PEGAWAI PADA PT. ELSANA PERSADA”. 
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1.2 Tujuan Kerja Praktek 

1. Untuk mengetahui komponen gaji yang ada di PT. Elsana Persada. 

2. Untuk mengetahui dokumen apa saja yang diperlukan dalam prosedur 

pemberian gaji pegawai PT. Elsana Persada. 

3. Untuk mengetahui prosedur pemberian gaji pegawai pada PT. Elsana 

Persada. 

4. Untuk mengetahui hambatan dan penganggulangan dalam prosedur 

pemberian gaji pada PT.Elsana Persada. 

 

1.3 Kegunaan Kerja Praktek 

Adapun kegunaan yang dapat dirasakan dari kerja praktek ini adalah : 

1. Bagi Penulis 

Menambah ilmu pengetahuan serta pengalaman mengenai prosedur 

pemberian gaji pegawai pada perusahaan dan juga terutama menambah 

pengalaman di dalam dunia kerja. 

2. Bagi Perusahaan 

Memberikan informasi dan masukan mengenai kelemahan/kekurangan 

dalam prosedur pemberian gaji, sehingga kelemahan/kekurangan tersebut 

dapat diperbaiki. 

3. Bagi Pembaca 
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Sebagai bahan informasi mengenai Prosedur pemberian gaji karyawan 

pada PT. Elsana Persada. 

1.4 Lokasi dan Waktu Kerja Praktek 

Lokasi melaksanakan kerja praktek ini adalah di PT. Elsana Persada yang 

beralamat di Jl. Moh. Toha Gedung ITC Kebon Kalapa Lt.3, Bandung, Jawa Barat. 

Adapun waktu pelaksanaan kerja praktek yaitu dari tanggal 1 Agustus 2016 sampai 

dengan 31 Agustus2016, setiap Senin – Jumat mulai pukul 09.00 – 16.00.  

Tabel 1.1 

Schedule Waktu Penelitian 

KETERANGA
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