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KATA PENGANTAR 

Segala puji bagi ALLAH SWT, yang telah memberikan rahmat dan hidayah-

Nya, sehingga penulis dapat melaksanakan kegiatan Kerja Praktek (KP) serta dapat 

menyelesaikan  Laporan Kerja Praktek ini sesuai dengan yang penulis harapkan. 

Kerja Praktek ini merupakan salah satu matakuliah yang wajib ditempuh di 

program Studi Manajemen Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM). Laporan 

Kerja Praktek ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat dalam menyelesaikan 

program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

Dalam pelaksanaan KP dan penyusunan laporan, penulis mendapat banyak 

bantuan, dukungan dan bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu dalam 

kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-

besarnya kepada : 

1. Bapak Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. selaku wakil rektor bidang 

akademis  

3. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec, Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia.  
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4. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia.  

5. Lita Wulantika, SE.,M.Si selaku wali dosen dari penulis. 

6. Isniar Budiarti, SE.,M.Si selaku Koordinator Kerja Praktek Program Studi 

Manajemen Universitas Komputer Indonesia. . 

7. Rizki Zulfikar, SE.,M.Si selaku dosen pembimbing Program Studi 

Manajemen Universitas Komputer Indonesia.  

8. Seluruh Staf Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia.  

9. Sekretariat Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia.  

10. Bapak Asep Rohman S.H. selaku Manajer HRD PT. Sanbe Farma divisi HRD 

Personalia yang telah memberi bimbingan dan arahan selama pelaksanaan 

kerja praktek di PT. Sanbe Farma divisi HRD Personalia. 

11. Ibu Citra Pratiwi D. yang telah memberi bimbingan dan arahan selama 

pelaksanaan kerja praktek di PT. Sanbe Farma divisi HRD Personalia. 
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12. Seluruh staf karyawan di PT. Sanbe Farma divisi HRD Personalia yang 

membantu penulis selama pelaksanaan kerja praktek.  

13. Seluruh teman – teman kelas Mn-1 angkatan 2013 

14. Keluarga tercinta yang telah membantu memberikan dukungan dan motivasi 

kepada penulis sehingga penulis dapat menyelsaikan laporan kerja ini dengan 

baik. 

Penulis menyadari bahwa laporan tugas kerja praktek ini masih jauh dari 

kesempurnaan baik dalam materi maupun cara penulisannya. Oleh karena itu, kritik 

dan saran yang membangun sangat diharapkan oleh penulis agar pembuatan laporan 

berikutnya akan lebih baik. 

 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

Bandung, Desember 2016  

Penulis 

 

 

Ririn Sholihat    

 

 
 


