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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1    Latar Belakang Kerja Praktek  

 

Mahasiswa dan mahasiswi Universitas Komputer Indonesia di Semester 

7 ini , yang mana kerja praktek ini merupakan salah satu syarat untuk kelulusan 

mata kuliah Kerja Praktek dan syarat untuk menempuh Jenjang S1 Program Studi 

Manajemen. Kegiatan kerja praktek ini dilakukan pada berbagai macam 

perusahaan. Kerja praktek ini juga sangat penting bagi mahasiswa karena untuk 

menambah wawasan mahasiswa dan untuk mempersiapkan mahasiswa 

mengahadapi dunia kerja nantinya.  

Untuk melaksanakan kegiatan kerja praktek tersebut maka penulis 

memilih perusahaan CV. MITRA MANDIRI FINANCE yang bergerak di bidang 

pembiayaan atau perkreditan barang elektronik dan alat rumah tangga, yang 

ditempatkan pada bagian operasional untuk membantu kegiatan pada perusahaan 

ini. 

Setiap kegiatan yang dilakukan oleh suatu perusahaan tentu 

membutuhkan  sumber daya, seperti modal, dll. Sumber daya yang ada tidak akan 

berarti apabila tidak dikelola dengan baik. Untuk mengelolanya dibutuhkan 

sumber daya lain, yakni sumber daya manusia. 

Pada saat ini perusahaan-perusahaan di Indonesia berusaha untuk 

menjawab tantangan, yaitu menemukan cara-cara guna meningkatkan kinerja dari 

para karyawannya semaksimal mungkin. Karena banyak perusahaan yang 
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mengalami banyak kesulitan dalam mengatasi perilaku para karyawannya. Belakangan ini 

banyak perusahaan yang kebingungan mencari solusi untuk memacu semangat karyawan 

untuk bekerja lebih giat. Salah satunya dengan menerapkan sistem absensi yang dapat 

mendorong karyawan bekerja dengan giat dan disiplin, sehingga dapat memperbaiki kinerja 

karyawan lebih baik. Sistem absensi yang banyak digunakan perusahaan-perusahaan saat ini 

adalah absensi online, dimana perusahaan dapat mengetahui apakah karyawan tersebut 

datang tepat pada waktunya atau tidak secara online melalui web area yang disediakan oleh 

pihak perusahaan, dimana data-data absen tersebut akan di proses dan di tinjau untuk 

mengetahui seberapa tinggi motivasi, kinerja, dan disiplin karyawan. 

Terdapat beberapa perusahaan yang masih menerapkan sistem absensi secara 

manual, dimana karyawan hanya cukup menandatangani buku absen atau kartu absen oleh 

masing-masing. Sehingga terhadap kehadiran dan ketepatan waktu hadir kurang terkendali 

oleh pihak perusahaan. Hal ini jelas akan merugikan perusahaan karena kelonggaran terhadap 

disiplin kerja yang akan menurunkan kinerja karyawan tersebut. Dimana akan terdapat 

banyak karyawan yang menyalahgunakan hal tersebut, baik datang terlambat ataupun pulang 

lebih awal. Salah satu perusahaan yang masih menerapkan sistem absensi manual yaitu CV. 

MITRA MANDIRI FINANCE. 

Berdasarkan latar belakang tersebut di atas penulis merasa tertarik untuk 

mengetahui lebih dalam bagaimana sistem absensi pada karyawan CV. MITRA MANDIRI 

FINANCE berhubungan dengan mata kuliah spesialisasi MSDM yang saya ambil dengan 

melaksanakan kerja praktek pada perusahaan ini yang kemudian ditempatkan pada bagian 

operasional. Dari hasil penelitian penulis menuangkannya ke dalam Laporan Kerja Praktek 

dengan judul :  

“SISTEM ABSENSI KEHADIRAN PADA CV. MITRA MANDIRI 

FINANCE”. 
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1.2    Tujuan Kerja Praktek 

 

Adapun tujuan dari penyusunan laporan kerja praktek ini adalah : 

1. Untuk mengetahui sistem absensi karyawan pada CV. MITRA MANDIRI FINANCE. 

2. Untuk mengetahui kendala sistem absensi karyawan pada CV. MITRA MANDIRI 

FINANCE. 

3. Untuk mengetahui upaya dalam mengatasi kendala sistem absensi karyawan pada CV. 

MITRA MANDIRI FINANCE. 

1.3    Kegunaan Kerja Praktek 

 

Hasil kerja praktek yang dilakukan penulis diharapkan mempunyai 2 (dua) kegunaan utama, 

yaitu Kegunaan Praktis dan Kegunaan Akademis. Adapun kegunaan dari hasil kerja praktek 

ini adalah: 

a. Kegunaan Praktis 

Sebagai   sumbangan   pemikiran untuk perusahaan dalam sistem absensi 

sumber daya manusia serta  memberikan  formasi tentang  apa yang harus 

dilaksanakan perusahaan agar tujuannya  tercapai secara maksimal. 

b. Kegunaan Teoritis 

Untuk Pengembangan  ilmu  manajemen sumber daya manusia, memberikan  referensi

 tentang pelatihan  dan pengembanga sumber  daya manusia serta sebagai gambaran 

kepada teman–teman  dan  para  peneliti lain  yang berkeinginan  meneliti lebih  dalam  

lagi  mengenai sistem absensi karyawan. 
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1.4    Lokasi Dan Waktu Kerja Praktek 

Praktek kerja lapangan dilaksanakan selama 1 (satu) bulan yang di mulai pada tanggal 

26 Juli 2016 sampai dengan 29 Agustus 2016. Waktu kerjanya adalah dimulai dari pukul 

08.00 s.d 16.00, dengan periode kerja dimulai dari hari senin s.d hari sabtu. Adapun lokasi 

pelaksanaanya di CV. MITRA MANDIRI FINANCE yang beralamat di Jl. Dirgantara Raya 

no. 6A Cijerah Kota Bandung no Telp. 022-6047162. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                              Tabel 1. 1 
 
   
 
 
  

    
NO 

Kegiatan  
Bulan 

juli ags sept okt nov des 

1 
Pengajuan 
kerja praktek             

2 
persetujuan 
kerja praktek             

3 
pelaksanaan 
kerja praktek             

4 

tahap 
pelaporan 
kerja praktek             


