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KATA PENGANTAR 

 

          Puji Syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena dengan limpahan rahmat-

Nya, tugas laporan kerja praktek ini sebagai tugas  semester tujuh dapat terselesaikan 

dengan baik dan tepat pada waktunya. Dalam laporan kerja praktek ini penulis 

membahas mengenai TINJAUAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA 

MANUSIA DI DIREKTORAT JENDERAL KEKAYAAN NEGARA KANTOR 

WILAYAH JAWA BARAT. 

Penulis tak lupa mengucapkan terimakasih kepada : 

1. Ibu Nuning Sri Rejeki Wulandari selaku Kepala Kanwil DJKN Jawa Barat, 

2. Ibu Dewi Rahayu selaku Kepala Bagian Umum, 

3. Ibu Sri Andini selaku Kepala Subbagian Kepegawaian, 

4. Bapak Ade Mulyadi selaku Koordinator PKL di DJKN, 

5. Bapak Suherman selaku Pembimbing di DJKN, 

6. Para Pegawai DJKN lainnya yang sudah banyak membantu dan memberi banyak 

pelajaran pada saat kerja praktek, 

7. Para teman-teman PKL lainnya yang banyak membantu dan memberi informasi, 

8. Bapak Rizki Zulfikar, SE., M.Si. selaku Dosen Pembimbing di Unikom yang 

banyak membantu dan memberi masukan dalam terselesaikannya laporan ini, 

9. Teman-teman Jurusan Manajemen, 

10. Dan pihak lain yang membantu terselesaikannya laporan ini. 
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Penulis juga menyadari bahwa penulisan dan penyusunan laporan kerja praktek 

ini masih jauh dari sempurna. Untuk itu Penulis juga memohon maaf, jika dalam 

penyusunan laporan kerja praktek ini, terdapat kesalahan dalam penyusunan maupun 

penulisan. Oleh sebab itu, Penulis sangat mengharapkan saran dan kritik yang bersifat 

membangun dari semua pihak. 

Besar harapan penulis, semoga laporan kerja praktek ini dapat bermanfaat 

khususnya bagi Penyusun dan para pembaca pada umumnya.  

 

 

 

 

 

 

Bandung,  Desember 2016 

    Penulis 

 

 


