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PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang KerjaPraktek

Dewasa ini perkembangan terbaru memandang karyawan bukan sebagai
sumber daya belaka, melainkan lebih berupa modal atau aset bagi institusi atau
organisas. Karena itu kemudian muncullah istilah baru di luar SDM yaitu human
capital. Di sini SDM dilihat bukan sekadar sebagai aset utama, tetapi aset yang
bernilai dan dikembangkan dalam sebuah perusahaan. Di sini perspektif SDM
sebagal investas bagi institus atau organisasi lebih mengemuka Sumber daya
manusia (SDM) adalah salah satu faktor yang sangat penting bahkan tidak dapat
dilepaskan dari sebuah organisasi, bak institus maupun perusahaan. SDM juga

merupakan kunci yang menentukan perkembangan perusahaan.

Pada hakikatnya, SDM berupa manusia yang dipekerjakan di sebuah
organisas sebagal penggerak untuk mencapai tujuan organisasi itu.Pengertian
SDM dapat dibagi menjadi dua, yaitu pengertian mikro dan makro. Pengertian
SDM secara mikro adalah individu yang bekerja dan menjadi anggota suatu
perusahaan atau institusi dan biasa disebut sebagai pegawai, buruh, karyawan,
pekerja, tenaga kerja dan lain sebagainya. Sedangkang pengertian SDM secara
makro adalah penduduk suatu negara yang sudah memasuki usia angkatan

kerja, bailk yang belum bekerja maupun yang sudah  bekerja.



Secaragarisbesar, pengertianSumberDayaManusiaadalahindividu  yang
bekerjasebagai penggeraksuatuorganisas,
bai ki nstitusi maupunperusahaandanberfungsi sebagai aset yang
harusdilatihdandikembangkankemampuannya.Pelatihan  (training) merupakan
proses pembelgaran yang melibatkanperolehankeahlian, konsep, peraturan,
atausikapuntukmeningkatkankinerjatengakeraMenurutpasal | ayat 9 undang-
undang No.13 Tahun 2003.
Pel ati hankerjaadal ahkesel uruhankegi atanuntukmemberi, memperoleh,
meningkatkan, sertamengembangkankompetensikerja, produktivitas, disiplin,

sikap, danetoskerjapadatingkatketrampilandankeahliantertentusesuai  dengan

jenjangdankualifikasijabatandanpekerjaan.Pengembangan (development)
diartikansebagai penyiapani ndividuuntukmemikul tanggungj awvab yang
berbedaatau yang | ebi htinggi dalamperusahaan, organisasi,
lembagaataui nstansi pendidikan. Menurut Hani

handokopengertianlatihandanpengembanganadalahberbeda.  Latihan  (training)
dimaksudkanuntukmemperbai ki penguasaanberbagal ketrampilandanteknikpel aksa
naankerjatertentu, terincidanrutin. Yaitulatihanrnenyiapkan para karyawan
(tenagakerja) untukmel akukanpekerjaan-pekerjaansekarang.
Sedangkanpengembangan (developrnent)
mempunyai ruanglingkupl ebi hluasdal amupayauntukmemperbai kidanmeningkatka

npengetahuan, kemampuan, sikapdansifat-sifatkepribadian.

DinaskK ehutananK abupatenM unamerupakaninstansi leading

sektordalampengel olaankehutanandaerah  di - KabupatenMuna.  Kehutanan



merupakan aspek ekologis yang berada di atas permukaan bumi, kehutanan dari
segi pembentukannya terdiri dari 2 (dua) cara, yaitu terbentuk alamiah dan buatan.
Perkembangan tehnologi telah menciptakan teori yang dapat mengembalikan
fungsi hutan alam, dengan dasar tersebut pengelolaan hutan Iebih dititikberatkan
kepentingan secara menyeluruh. Bumi dengan segala macam di dalam dan di
permukaan dapat dimanfaatkan sebesar-besarnya oleh manusia sebagai
penghuninya. Pengelolaan hutan sebaiknya diselaraskan dengan pengelolaan
sumber daya alam yang lainnya, sehingga pemanfaatan sumber daya dapat terjalin

dengan baik dan menguntungkan.

Dengan Demikianberdasarkan uraian di atas penulis tertarik untuk menulis
laporan dengan judul”’Pelaksanaan Pelatihan Pegawai Pada Dinas K ehutanan

Kabupaten Muna”

1.2 Tujuan Kerja Praktek

Berdasarkan latar belakang tersebut maka tujuan di dakan kerja praktek

lapangan adalah sebagai berikut :

1. Untuk mengetahui pelaksanaan pelatihan Pegawai Pada Dinas K ehutanan
Kabupaten Muna

2. Untuk mengetahui masalah dalam program pelaksanaan pelatihan Pegawai
pada dinas kehutanan kabupaten muna

3. Untuk mengetahui solusi dalam mengatass masalah dalam pelaksanaan

pel atihan pada dinas kehutanan kabupaten muna.



Untukmengetahui masal ahdalampel aksanaan program
pel ati hanpegawai DinasK ehutananK abupatenM una

1. Untukmengetahuisolusidalammengatasimasal ahpel aksanaan program

pel ati hanDinask ehutananK abupatenM una
1.2 KegunaanKerjaPraktek

1. BagiPenulis
Sebagailatihandalammenerapkanilmu yang di
dapatsemasaperkuliahandansebagai tambahanilmupengetahuan ~ yang
membandingkanantarateori dengan kenyataan di
lapangansertauntukmenambahwawasandanpengal amantentangduni aker
ja yang
sesungguhnyasehi nggamahasi swadapatmempersi apkandiriterjunkeduni
akerja

2. Bagilnstans
Bagiperusahaanadal ahhasi| yang
diharapkandapatdi manf aatkansebagai bahaninformasi dalammel akukan
pel aksanaankegi atansertadapatdij adi kansebagai ref erensi danbahanperb
andingan yang bermanfaatsebagai sumberinformasiprofil perusahaan,
budayaperusahaankemasyarakatumumsertauntuk pembuatanl aporanker;j
apraktekyang akandilakukansel anjutnya.

3. BagiAkademisi
Bagi akademi sidi harapkandapatmenambahpengetahuandanwawasansert

asebagai pengembanganpotensi dal amduni akerj abai kdal amteori maupun



praktektentangpel ak sanaankegi atanpel ati handanpengembangan di
sektorkehutanandagerah,

sertadapatbergunadanbermanfaatsebagai referensi dalampembuatanl apo
rankerjapraktekselanjutnya yang berhubungan dengan program

pembinaandanpel atihanpadai nstansiterkait.

1.3 Lokas Dan WaktuKerjaPraktek

Penulismel akukanpraktekkerjal apangandi
DinasK ehutananK abupatenMuna, Provins Sulawesi Tenggarayang
merupakaninstansi leading sektordal ampengel ol aankehutanan di

wilayahPemerintahK abupatenMuna, yang berlokasidi J. Ahmad Yani No. 1,

Jeniskegiatan WaktuK egiatan (Bulan) 2016

RahaDuaK ecamatanK atobu,KabupatenMuna, Provinsi Sulawesi Tenggara -
Indonesia. Waktu yang
penulisambiluntukmel akukanpraktikkerjalapanganadalahselama  1lbulan  yang

terhitungmulaidaritanggal 08 Julisampai dengan 05 Agustus 2016.

Tabel 1.1
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TahapPersiapan

Pengaj uanK erjaPraktek

Per setujuanK erjaPraktek

TahapPelaksanaan

KerjaPraktek

TahapPelaporan

PengajuanJudul

BimbinganK erjaPraktek

SidangK erjaPraktek

WaktuK egiatan




