
 

KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum wr.wb. 

Puji dan Syukur Kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat dan karunia-Nya yang 

dilimpahkan kepada penulis, sehingga dapat menyelesaikan serta menyusun Laporan Kerja 

Praktek yang berjudul :”TINJAUAN PELAKSANAAN PENILAIAN KINERJA PEGAWAI 

PADA KANTOR PUSAT PERKEBUNAN NUSANTARA VIII BANDUNG .  Maka dari itu 

pentingnya penilaian kinerja untuk memotivasi karyawan agar dapat mengambil keputusan 

terbaik dalam hidupnya untuk terus berupaya mencapai tujuan bersama menjadi lebih baik 

dalam meningkatkan kinerja perusahaan. 

Keberhasilan penyusunan Laporan Penelitian ini tidak lepas dari bimbingan, 

pengetahuan, serta dukungan baik secara langsung maupun tidak langsung dari berbagai 

pihak. Untuk itu, penyusun ingin menyampaikan rasa terima kasih kepada : 

1. Allah SWT, yang senantiasa memberikan pertolongan dan kemudahan karena kasih 

sayang–Nya. 

2. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M.Sc. selaku Rektor Universitas Komputer. 

3. Rizki Zulfikar,SE.,M.Si selaku Dosen Pembimbing yang sudah mencurahkan waktu 

dan tenaganya untuk membantu penulis menyelesaikan laporan praktek kerja. 

4. Hasnah Hanifah,S.Psi Selaku Pembimbing Perusahaan yang senantiasa meluangkan 

waktunya untuk membekali ilmu praktek,arahan serta bimbingan dalam penyelesaian 

laporan kerja praktek. 



5. Dr.Raeni Dwi Santy,SE.,M.Si selaku Ketua Program Studi Manajemen,Manajemen 

pemasaran,keuangan dan perbankan Fakultas Ekonomi Universitas Komputer 

Indonesia. 

6. Seluruh staf kantor pusat Ptpn8 atas segala insfirasi dan motivasinya. 

7. Keluarga tercinta Ibu dan Ayah terimakasih atas kesabaran pengorbanan dalam 

bentuk materil dan non materil sehingga mempermudah dalam menyelesaikan ini. 

8. Rekan-rekan Mn-1 dan teman seperjuangan Dewi,Sipa,Ririn terimakasih atas segala 

dukunganya dan motivasi yang senantiasa membangun penulis. 

         Demikian dengan penuh kesadaran akan kekurangan-kekurangan, baik dalam 

penyajian. Untuk itu, sangat diharapkan kritik dan saran yang kiranya dapat 

meningkatkan wawasan yang bersifat membangun demi perbaikan dimasa 

mendatang. Penulis berharap agar penyusunan Laporan Kerja Praktek  ini dapat 

bermanfaat bagi semua pihak yang terlibat. 

 

Bandung,   Desember 2016 
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