DAFTAR ISl

LEMBAR PENGESAHAN ......oooiii e

KATAPENGANTAR ..o

DAFTARISI........

DAFTAR GAMBAR ..o

DAFTAR TABEL

DAFTAR LAMPIRAN ...

BAB | PENDAHULUAN ...

1.1. Latar Belakang Kerja Peraktek ...........c.ccoovviiiiininencicniceene

1.2. Tujuan

Kerja Praktek\..........ccooiiiiiiiiieciic e

1.3. Kegunaan Kerja Praktek ..........cccccoveiiiiiiciieeic e
1.4. Lokasi dan Waktu Kerja Praktek ...........c.ccoovviiinenencneninenenn

BAB Il GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN .......ccocoiiiiiie

2.1.2 Misi

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan RSUD Dr.SOBIRIN .........cccccocevivvvieennene.

2.3 DeSKIiPSi JADALAN ......cccvveiiieiiec et

2.3.1 Kepala RSUD Dr.SOBIRIN ......cccoooiiiiiiirieienese e

2.3.2 Kepala Bagian Instalasi............ccccocevveieiiieiieiiec e

2.3.3 Kepala Bagian Kepegawaian RSUD Dr.SOBIRIN ..................

2.4 Aspek Kegiatan Perusahaan............ccccoeveieiieiicie s



BAB 11l PELAKSANAAN KERJA PERAKTEK ... 12

3.1 Bidang Pelaksanaan Kerja Praktek ..........cccccoeiiiiiiiiieiie s 12
3.2 Teknis Pelaksanaan Kerja Praktek ... 12
3.2 1 KeNAAlA ..o 13
3.3 Proses Perekrutan,Pelatihan, dan Penempatan............cccocvvenieienennennnnn 13
3.3 L PEIEKIULAN ... 13
3.3.2 Tujuan ReKrUtMEN ........cooviiiiiiiccc e 14
3.3.3 Langkah-langkah Rekrutmen..........cccccooevviinenenc s 14
B4 PelatiNaN ..o 15
3.4.1 Pengertian Pelatinan............ccccooviiiiiiiiceeec e 15
3.4.2 Tujuan Pelatinan ...........ccccoeiieiiiic i 16
3.4.3 Jenis Pelatihan dan Pengembangan ............cccocevvviiienieninnnns 16
3.5 PENEMPALAN ... 17
3.5.1 Tujuan Penempatan..........ccccveeveeiieiiieeiie e sre e 17

3.6 Hambatan Yang Terdapat Dalam Proses Perekrutan Pegawai Honorer .... 18
BAB IV KESIMPULAN DAN SARAN
4.1 KESIMPUIAN .o 20

-1 - T 21



