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Abstrak – Sekolah tinggi pariwisata bandung yang berlokasi di Jl. Dr. Setiabudhi no. 186, Kota Bandung. 

Permasalahannyang terjadi di sekolah tinggi pariwisata bandung adalah sistemmpengelolaan cuti,apensiun, dan kenaikan 

golongan atau pangkat, masih menggunakan proses manual, dimana pada proses ini dilakukan dengan cara pencatatan 

buku besar ataupun penyimpanan berkas. maka membutuhkan begitu banyak buku dan mempersulit untuk menggali 

informasi karena data mengenai kepegawaian begitu banyak pada setiap proses, Sehingga membutuhkan waktu yang 

lama. Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif, metode pendekatannsistemnya yaitu dengan 

menggunakan metode berbasis objek, dan metode pengembangan sistemmyang digunakan yaitu dengan menggunakan 

metode pengembangan prototype dengan menggunakan bahasaapemograman php. Hasil dan kesimpulan penelitian ini 

adalah Sekolah tinggi pariwisata bandung membutuhkan suatu sistem informasi yang terkomputerisasi sehingga sebuah 

data yang tersimpan dapat terintegrasi mulai dari sistemmpengelolaan cuti,apensiun, dan kenaikan golongan atau pangkat 

serta pemberian laporan pun efektif. 
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Abstract - Bandung tourism high school located on Jl. Dr. Setiabudhi no. 186, City of Bandung. Problems that occur in 

Bandung tourism high school are the management system of leave, apparatus, and increase in class or rank, still using 

manual processes, which in this process is done by recording ledgers or file storage. it requires so many books and makes 

it difficult to dig up information because there are so many data on staffing in each process, so it takes a long time. The 

research method used is descriptive method, the system approach method is by using object-based methods, and the 

system development method used is by using the prototype development method using the php programming language. 

The results and conclusions of this study are Bandung tourism high schools need a computerized information system so 

that a stored data can be integrated starting from the system of leave management, apensiun, and increase in class or 

rank and the provision of effective reports. 
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I. PENDAHULUAN   
 

. Pada saat ini teknologi informasi sudah menjadi sangat penting bagi suatu perusahaan, baik itu swasta atau 

pemerintahan, karena sistem-sistem berbasis komputer sangat membantu pekerjaan yang dilakukan manual oleh tangan 

manusia. Dengan demikian peranan teknologi komputer sangat penting bagi perusahaan swasta ataupun instansi 

pemerintah. Dalam penilitian yang penulis angkat ini ialah mengenai manajemen keppegawaian di sekolah tinggi 

pariwisata bandung dimana di sistem manajemen kepegawaian disana masih menggunakan sistem manual yaitu dengan 

pencatatan di buku besar ataupun penyimpanan berkas. Karena proses setiap bagiannya masih manual, membuat 

pengelolaan pegawai disana menjadi lama. Agar proses pengelolaan pegawai disana menjadi cepat, sangat dibutuhkan 

sistem infomasi manajemen kepegawaian untuk sekolah tinggi pariwisata bandung. Dengan adanya sistem informasi 

manajemen kepegawaian pengelolaan data dan informasi kepegawaian dapat dioorganisisr dengan baik. Maka dari itu, 

penulis mengangkat penelitian dengan judul “SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN PADA 

SEKOLAH TINGGI PARIWISATA BANDUNG”. 

 

Adapun perbedaaan perbedaan penelitiannyanggpenulisslakukan dengan penelitian yang dilakukan oleh Kiki 

Purnawan [1] yaitu dari metode pendekatan sistem yang digunakan, dan modul-modul terkait. Sedangkan 

perbedaannpenelitiannyanggpenulisslakukan dengan penelitian yang dilakukan oleh Jepri Anugrah Simamora [2] yaitu 

dari metode penelitian, metode pendekatan sistem yang digunakan, dan modul-modul terkait.  

 

Maksud dari tujuannpenelitian yang penulis lakukan ini yaitu untuk rancang bangun sistem informasi manajemen 



kepegawaian yang terkomputerisasi pada Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung. 

 

II. KAJIAN PUSTAKA 
 

A. Pengertian Sistem 

Sistemaadalahakumpulan/groupadariasubasistem/bagian/komponenaapapunabaikaphisikaataupunanonaphisik 

yangasalingaberhubunganasatuasamaalainadanabekerjaasamaasecaraaharmonisauntukamencapaiasatuatujuanatertentu 

[3]. 

 

B. Pengertian Informasi 

Informasiaadalahadataayangadiolahamenjadiabentukayangalebihabergunaadanalebihaberartiabagiayangamenerim

anya, sedangkanadataamerupakanasumberainformasiayangamenggambarkanasuatuakejadianayanganyata  [4]. 

 

C. Pengertian Sekolah Tinggi 

SekolahatinggiaadalahaPerguruanaTinggiayangamenyelenggarakanapendidikanaakademikadanadapatamenyeleng

garakanapendidikanavokasiadalamasatuarumpunaIlmuaPengetahuanadan/atauaTeknologiatertentuadanajikaamemenuhi 

syaratasekolahatinggiadapatamenyelenggarakanapendidikanaprofesi. [5]. 

 

D. Pengertian Pegawai 

Pegawai menurut Siswanto adalah mereka yang berkerja pada suati badan usaha, atau perusahaan , baik swasta 

maupun pemerintah, dan diberikan imballan kerja sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,, baik 

yang bersifat harian, mingguan, maupun bulanan. 

 

E. Pengertian Sistem Informasi Kepegawaian 

Sistem Informasi Kepegawaian adalah sistem informasi manajemen yang berfungsi untuk mengelola data, 

manajemen  dan administrasi kepegawaian. 

  

III.METODE PENELITIAN 
 

Metode penelitian merupakan serangkaian kegiatan yang memberikan suatu gambaran mengenai langkah-langkah 

dalam melakukan penelitian tertentu. Metodekpenelitiannyangidigunakan oleh penulis saat ini yaitu 

metodeydeskriptifoyang memberikan gambaran secara sistematis mengenai kumpulan fakta-fakta pada suatu objek 

penelitian dengan menggunakan metode pengumpulan data tertentu. Metodekpengumpulanwdatapyang penulis gunakan 

yaitu dengan melakukan wawancara dan observasi sebagai metode pengumpulan data primer dan dokumentasi sebagai 

salah satu metode pengumpulan data sekunder. Metodeopendekatanosistem yang digunakan penulis dalamopenelitian ini 

yaituypendekatano berbasisoobjekodengan menggunakan alat bantu analisisnya seperti usecase, diagramiaktivity, dan 

data sequence diagram. Lalu metode pengembangan sistem yang penulis gunakan dalam penelitian ini yaitu metode 

pengembangan prototype yang berfungsi sebagai sebuah mekanisme untuk mengidentifikasi suatu kebutuhan perangkat 

lunak. 

 

IV. HASIL DAN PEMBAHASAN 
 

A. Perancangan System 

Perancangan sistem dapat disebut juga dengan gambaran dalam pengembangan sistem yang sudah ada, dimana dapat 

memperbaiki sasaran sistem, merancancang atau memperbaiki output yang saat ini digunakan mencapai tujuan agar dapat 

berjalan dengan efektif dan efisien 

 

B. Tujuan Perancangan System 

Tujuan perancangan sistem ini yaitu dapat menghasilkan suatu rancangan sistem yang membantu proses pengolahan 

data kepegawaian di Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung yang meliputi proses pengelolaan data pegawai, pengajuan cuti, 

pengajuan kenaikan pangkat dan pensiun. 

 

C. Gambaran Umum Sistem yang Diusulkan 

Gambaran umum sistem yang diusulkan pada proses perancangan sistem ini adalah sistem dapat memperbaiki sistem 

informasi pengolahan data kepegawaian dan pengelolaan pengajuan cuti, kenaikan pangkat dan pensiun yang sudah 

berjalan. Dan sistem dapat mempermudah setiap proses yang dibutuhkan oleh Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung dan 

diharapkan bisa mengefesiensikan waktu dan yang terpenting adalah dapat menghasilkan informasi yang cepat, tepat dan 

akurat. 



 

Gambar 1. Usecase diagram yang diusulkan 
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Gambar 2. Activity diagram pengajuan cuti yang diusulkan. 
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Gambar 3. Activity diagram pengajuan kenaikan golongan/pangkat yang diusulkan 
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Gambar 4. Activity diagram pengajuan pensiun yang diusulkan 

 



 

1) Implementasi Perangkat Lunak 
- Sistem Operasi Windows 10 Enterprise Build 17134.48, 

- Sistem Operasi Microsoft Windows 8 64-bit, 

- Sublime, 

- XAMPP Version 1.7.7 64-bit, 

- Browser Google Chrome. 

2) Implementasi Perangkat Keras 
- processor single core Intel atau AMD  minimal 2,00 GHz, 

- RAM 2GB atau lebih (untuk Server) dan 1GB atau lebih (untuk Client), 

- Harddisk 160GB atau lebih (untuk Server) dan 120GB atau lebih (untuk Client), 

- LAN card 10/100Mbps, 

- HUB/SWITCH 5 port atau lebih, 

- Kabel UTP cat 5 dan Konektor RJ-45, 

- Mouse, keyboard, monitor dan printer. 

 

3) Implementasi Antar Muka 
Berikut ini merupakan implementasi antar muka dari sistem informasi perpustakaan yang penulis bangun: 

 

 
Gambar 5. Form Login 

 

 
Gambar 6. Form Menu Utama 

 

 
Gambar 7. Form Pengajuan Pensiun 

 



 
Gambar 8. Form Pengajuan Cuti 

 

 
Gambar 9. Form Kenaikan Pangkat 

 

 
Gambar 10. Form verifikasi cuti 

 

 
Gambar 11. Form Verifikasi Kenaikan Pangkat 

 



 
Gambar 12. Form Verifikasi Pensiun 

 

 

 

 

 

V. KESIMPULAN DAN SARAN 
 

Kesimpulanudaritpenelitianoyangotelahtdilakukanpolehrpenulis ini didapatkan dari hasil analisis penelitian yang 

telah dilakuka oleh penulis, berikut kesimpulan yangotelahidirangkum olehlpenulisosebagaipberikut: 

1. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian Pada Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung ini yang 

menggunakan media penyimpana database dapat memudahkan dan mempercepat pengolahan data pengajuan 

cuti, pensiun, dan kenaikan pangkat. 

2. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian Pada Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung ini yang 

menggunakan media penyimpana database dapat memudahkan dalam pencarian data pegawai 

3. Dengan Adanya Sistem Informasi Kepegawaian Pada Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung ini pada proses 

verifikasi permohonan cuti, pensiun, dan kenaikan pangkat mudah dan cepat pengelolaannya karena tidak ada 

dokumen-dokumen fisik. 

 

       Saran penulis supaya system yang penulis usulkan dapatodigunakanodan bisa berjalanodenganlbaik sesuai dengan 

yangodiharapkan, makapadatbeberapatsaran untuk bisa dijadikan bahan pertimbangan untuk pihak instansi dalamohal ini 

Sekolah Tinggi Pariwisata Bandung,pyaitu: 

1. Sistem informasi kepegawain yang telah dibuat ini masih mungkin untuk dikembangkan, dengan 

menambahkan kegiatan kepegawaian lainnya agar menghasilkan informasi yang lebih optimal.  

2. Pada pengembangan sistem informasi kepegawain ini akan lebih baik jika mengolah seluruh sistem 

kepegawaian. 
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