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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan  

Dari hasil analisis dan pengujian, maka dapat diperolah kesimpulan bahwa 

dalam memperbaiki sistem yang sedan berjalan, penulis memberikan solusi yaitu 

merancang sistem informasi kepegawaian yang terkomputerisasi, maka penulis 

dapat menyimpulkan bagaimana pemecah masalah yang terjadi, yaitu : 

1. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian Pada Sekolah Tinggi 

Pariwisata Bandung ini yang menggunakan media penyimpana 

database dapat memudahkan dan mempercepat pengolahan data 

pengajuan cuti, pensiun, dan kenaikan pangkat. 

2. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian Pada Sekolah Tinggi 

Pariwisata Bandung ini yang menggunakan media penyimpana 

database dapat memudahkan dalam pencarian data pegawai 

3. Dengan Adanya Sistem Informasi Kepegawaian Pada Sekolah Tinggi 

Pariwisata Bandung ini pada proses verifikasi permohonan cuti, 

pensiun, dan kenaikan pangkat mudah dan cepat pengelolaannya karena 

tidak ada dokumen-dokumen fisik. 

 



117 
 

5.2 Saran  

Agar sistem yang diusulkan dapat digunakan dan berjalan dengan baik sesuai 

dengan yang diharapkan, maka ada beberapa saran untuk dapat dijadikan bahan 

pertimbangan untuk pihak instansi dalam hal ini Sekolah Tinggi Pariwisata 

Bandung, yaitu: 

1. Sistem informasi kepegawain yang telah dibuat ini masih mungkin untuk 

dikembangkan, dengan menambahkan kegiatan kepegawaian lainnya 

agar menghasilkan informasi yang lebih optimal.  

2. Pada pengembangan sistem informasi kepegawain ini akan lebih baik 

jika mengolah seluruh sistem kepegawaian. 


