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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang Penelitian 

Penggajian guru merupakan upah kerja yang diberikan sekolah kepada guru 

dalam waktu yang sudah ditentukan sebagai balas jasa atau upah yang diterima atas 

jasa yang diberikan guru pada sekolah tersebut. 

SMK Hasanudin Kandanghaur adalah salah satu sekolah menengah kejuruan 

swasta yang berada dibawah naungan suatu yayasan yang bertempat di Jl. KUD 

Mina Bahari Eretan Kulon, Indramayu.  

Sistem yang berjalan pada SMK Hasanudin Kandangahaur memiliki kendala 

dalam proses absensi kehadiran guru yaitu pada proses absensi masih dilakukan 

secara manual dengan menandatangani form absensi yang diberikan oleh kordinator 

guru piket, sehingga pada setiap akhir bulan kemungkinan terjadinya kesalahan saat 

rekapitulasi absensi guru dan belum adanya pembuatan laporan absensi guru untuk 

dievaluasi kepala sekolah setiap bulannya. 

Pada proses penggajian masih memiliki kendala karena dalam proses 

perhitungan gaji guru honorer masih menggunakan proses manual, yaitu 

menghitung satu persatu jumlah guru yang mengajar dengan mencocokan 

dokumen-dokumen yang terkait seperti data absensi guru, data honor tunjangan 

jabatan, data honor transport, data honor ekstrakurikuler, data bon pribadi, dan pada 
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saat pembuatan slip gaji  masih menggunakan cara manual dengan melihat data gaji 

pada dokumen honorium kemudian dicatat dan dihitung pada slip gaji, 

kemungkinan terjadinya kesalahan perhitungan jumlah gaji guru yang cukup besar, 

sehingga dapat mengganggu efektititas penggajian dan juga dapat menyebabkan 

kerugian bagi sekolah.  

Belum adanya proses pembuatan laporan penggajian guru honorer setiap 

bulannya, karena disekolah tersebut hanya terdapat rincian gaji guru berupa 

dokumen honorium guru, sehingga tidak dapat mengetahui jumlah total 

keseluruhan gaji guru.   

Masalah pada proses bon pribadi diakibatkan pencatatan data bon pribadi 

guru masih dicatat pada buku induk bon pribadi, mengakibatkan pada saat guru 

melakukan bon pribadi lebih dari jumlah yang sudah ditentukan, bendahara 

mengalami kesulitan karena harus mengecek data guru pada buku induk bon 

pribadi. 

Untuk membantu proses penggajian guru honorer tersebut, maka di butuhkan 

suatu sistem yang berbasis komputerisasi yang dapat mengelola data gaji guru 

secara keseluruhan, dan dapat menyimpan data dengan baik, agar dapat 

meminimalisisr kesalahan yang sering timbul. Hal ini dapat membuat proses 

penggajian pun berjalan dengan cepat dan lancar. 

Dari permasalahan diatas penulis tertarik untuk melakukan penelitian yang  

berjudul “SISTEM INFORMASI PENGGAJIAN GURU HONORER 

BERBASIS WEB PADA SMK HASANUDIN KANDANGHAUR”. 
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1.2. Identifikasi dan Rumusan Masalah 

Adapun identifikasi masalah dan rumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut : 

1.2.1. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang ada dan permasalahan yang timbul maka 

dapat di identifikasi masalah sebagai berikut : 

1. Masalah pada proses absensi kehadiran guru masih dilakukan dengan cara 

manual diakibatkan pada setiap akhir bulan kemungkinan terjadinya 

kesalahan saat rekapitulasi absensi guru, dan belum adanya pembuatan 

laporan absensi untuk dievaluasi kepala sekolah setiap bulannya. 

2. Masalah pada proses perhitungan penggajian dan pembuatan slip gaji masih 

dilakukan secara manual dengan menghitung satu persatu jumlah guru 

dengan mencocokan dokumen-dokumen yang terkait memungkinkan  

terjadinya kesalahan dalam perhitungan jumlah gaji yang cukup besar dan 

membutuhkan waktu yang lama. 

3. Belum adanya proses pembuatan laporan penggajian guru honorer setiap 

bulannya, karena disekolah tersebut hanya terdapat rincian gaji guru berupa 

dokumen honorium guru, sehingga tidak dapat mengetahui jumlah total 

keseluruhan gaji guru.  

4. Masalah pada proses bon pribadi diakibatkan data bon pribadi masih dicatat 

pada buku induk bon pribadi, sehingga pada saat guru melakukan bon 

pribadi lebih dari jumlah yang ditentukan bendahara mengalami kesulitan 

karena harus mengecek data guru pada buku induk kasbon. 
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1.2.2. Rumusan Masalah 

Berdasarkan dari uraian yang sudah ditulis sebelumnya maka dapat 

dirumuskan masalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana sistem penggajian guru honore yang sedang berjalan pada SMK 

Hasanudin. 

2. Bagaimana perancangan sistem penggajian guru honorer pada SMK 

Hasanudin Kandannghaur agar dapat berfungsi secara efektif dan efesien. 

3. Bagaimana pengujian sistem informasi penggajian guru honorer pada SMK 

Hasanudin. 

4. Bagaimana mengimplementasikan sistem infromasi penggajian guru 

honorer pada SMK Hasanudin. 

1.3. Maksud dan Tujuan Penelitian 

Adapun maksud dan tujuan penelitian yang berkaitan dengan latar belakang 

identifikasi dan rumusan masalah tersebut : 

1.3.1. Maksud Penelitian 

Maksud penulis dalam penelitian ini adalah untuk merancang sistem 

informasi penggajian guru honorer pada SMK Hasanudin Kandanghaur. 

1.3.2. Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui sistem infromasi penggajian guru honorer yang sedang 

berjalan pada SMK Hasanudin Kandanghaur. 

2. Untuk merancang sistem informasi penggajian guru honorer pada SMK 

Hasanudin Kandanghaur. 
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3. Untuk menguji sistem informasi penggajian guru honorer pada SMK 

Hasanudin Kandanghaur. 

4. Untuk mengimplementasikan sistem informasi penggajian guru honorer 

pada SMK Hasanudin Kandanghaur. 

1.4. Kegunaan Penelitian 

Adapun kegunaan penelitian ini diharapkan memiliki kegunaan yang bersifat 

akademis dan praktis, sebagai berikut ini : 

1.4.2. Kegunaan Akademis  

Penelitian ini dapat berguna untuk menambah wawasan dan pengetahuan 

mengenai pembuatan sistem informasi penggajian guru honorer berbasis web. Hasil 

penelitian ini berharap dapat menjadi bahan pertimbangan untuk peneliti 

berikutnya, sebagai bahan referensi untuk perbaikan maupun pengembangan ilmu. 

Dengan adanya penelitian ini penulis juga dapat mengukur sampai sejauh mana 

kemampuan penulis dalam mengimplementasikan ilmu pengetahuan yang di dapat 

selama menjalani perkuliahan. 

1.4.2. Kegunaan Praktis 

Sistem Informasi Penggajian Guru Honorer Berbasis Web ini diharapkan 

dapat membantu dan mempermudah Bendahara SMK Hasanudin Kandangahur 

dalam melakukan perhitungan gaji  dan juga diharapkan dapat mengurangi 

kesalahan dalam perhitungan gaj, dan juga dapat membantu kordinator guru piket 

pada saat rekapitulasi absensi kehadiran setiap bulannya. Penelitian ini diharapkan 

dapat bermanfaat sebagai  masukan bagi sekolah SMK Hasanudin Kandanghaur.  
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1.5. Batasan Masalah 

Adapun batasan masalah yang akan dibahas adalah sebagai berikut : 

1. Sistem informasi penggajian guru honorer di SMK Hasanudin Kandanghaur 

dibuat hanya sebatas membahas penggajian guru honorer, absensi guru, dan 

peminjaman / bon pribadi guru. 

2. Sistem Hanya dapat diakses oleh bendahara sekolah dan kordinator guru 

piket SMK Hasanudin Kandanghaur.  

1.6. Lokasi dan Waktu Penelitian 

Penelitian ini dilaksanakan di SMK Hasanudin Kandanghaur yang beralamat 

di JL. KUD Mina Bahari Eretan Kulon, Kecamatan Kandanghaur, Indramayu 

45254. Telp. (0234) 508024. Adapun kegiatan penelitian adalah sebagai berikut :  

Tabel 1.1. Jadwal Kegiatan Penelitian 

Aktivitas 

Tahun 2018 

Maret April       Mei Juni Juli 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1. Identifikasi Kebutuhan 

a. Wawancara                                         

b. Observasi                                         

2.Perancangan Sistem 

a. Analisis Sistem                                         

b. Perancangan 

Interface 
                                        

c. Perancangan 

Basis Data 
                                        

d. Pembuatan 

Program 
                    

3. Pengujian Prototype 

a. Pengujian 

Perangkat Lunak 
                    

b. 

Pengimplementasian 

Perangkat Lunak 
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1.7. Sistematika Penulisan 

Untuk mempermudah dalam penyusunan skripsi maka perlu ditentukan 

sistematika penulisan yang baik. Sistematika penulisannya adalah sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab ini membahas mengenai latar belakang penelitian, identifikasi dan rumusan 

masalah, maksud dan tujuan penelitian, kegunaan penelitian, batasan masalah, 

lokasi dan waktu penelitian, sistematika penulisan skripsi secara garis besar. 

BAB II LANDASAN TEORI 

Bab ini membahas mengenai penelitian terdahulu dan teori-teori yang digunakan 

dalam penelitian. 

BAB III OBJEK DAN METODE PENELITIAN 

Bab ini membahas mengenai objek penelitian, metode penelitian, dan analisis 

sistem yang berjalan. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Bab ini membahas tentang peracangan sistem yang diusulkan, perancangan antar 

muka, perancangan arsitektur jaringan, penggujian dan implementasi. 

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN   

Bab ini berisi mengenai kesimpulan dari hasi analisis yang telah dilakukan, dan 

memberikan saran kepada sekolah tersebut untuk dapat melakukan pengembangan 

sistem. 


