
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Kesimpulan dari penelitian yang telah dilakukan oleh penulis ini di dapatkan dari hasil 

penelitian yang telah dilakukan oleh penulis, berikut kesimpulan yang telah dirangkum oleh 

penulis sebagai berikut : 

1. Diharapkan dengan dibuatnya sistem informasi ini memudahkan bagi para calon 

karyawan maupun perusahaan khususnya di bagian bidang penerimaan sdm karyawan 

untuk melakukan rekrutmen karyawan baru yang berbasis online dengan efektif dan 

efisien. 

2. Dapat membantu bagian sistem pencatatan presensi khususnya untuk para karyawan 

tetap yang terdaftar maupun bagian sekretaris untuk lebih mudah dalam merekap data 

presensi harian perusahaan  

3. Diharapkan dengan dibuatnya sistem ini proses penggajian menjadi lebih terstruktur 

secara jelas,khususnya di bagian HRD dalam memproses penggajian kepada karyawan 

terdaftar 

5.2 Saran 

Agar sistem yang diusulkan dapat digunakan dan berjalan dengan baik sesuai dengan 

yang diharapkan, maka ada beberapa saran untuk dijadikan bahan pertimbangan untuk pihak 

instansi perusahaan dalam hal ini yaitu CV. Genggam Amerta Konstruksi, yaitu: 

1. Diharapkan kedepannya dapat dibuat sistem berbasis mobile android agar lebih 

memudahkan calon karyawan baru yang ingin melamar pekerjaan ke perusahaan 



2. Diharapkan kedepannya sistem dapat mencatat data presensi secara lebih terperinci dan 

jelas lagi. 

3. Diharapkan kedepannya sistem penggajian yang berjalan menjadi lebih terstruktur rapih 

serta terperinci apa saja deskripsi penggajian yang ada di dalamnya.  
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