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KATA PENGANTAR 
 

Bismillahirrahmanirrahim, Segala Puji serta syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan 

Karunia-Nya, sehingga peneliti dapat menyelesaikan penulisan usulan penelitian ini sebagai 

salah satu syarat dalam menempuh jenjang sarjana (S1) Program Studi Manajemen spesialisas i 

manajemen sumber daya manusia di fakultas ekonomi dan bisnis universitas komputer 

Indonesia (UNIKOM), yang berjudul “ Ketidakamanan Kerja dan Lingkungan Kerja 

pengaruhnya terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada Sumber Daya Mineral, Batubara dan 

Panas Bumi”. 

 Dengan segala kerendahan hati, peneliti secara khusus ingin mengucspkan terimakas ih 

kepada yang terhormat : 

1. Yth. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, MT selaku Rektor Univers itas 

Komputer Indonesia. 

2. Yth. Ibu Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M.Si., AK., CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Yth. Ibu Dr. Linna Ismawati, SE, M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Universitas Komputer Indonesia. 

4. Yth. Ibu Windi Novianti, SE., MM. Selaku Dosen Wali. 

5. Yth. Ibu Dr. Isniar Budiarti, S.E., M.Si selaku Dosen Pembimbing Univers itas 

Komputer Indonesia.  
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6. Yth. Ibu Ika D Kepeg Selaku Pembimbing di Sumber Daya Mineral, Batubara dan 

Panas Bumi. 

7. Kepada Kedua Orang tua yang selalu memberikan doa dan dukungan, serta bantuan 

yang tiada kurangnya. 

8. Temen kosan yang selalu memberikan masukan dan bantuannya dalam mencari data 

dan meneliti penelitian ini. 

9. Rekan-rekan peneliti lain serta umumnya kepada semua mahasiswa spesialisas i 

Manajemen Sumber Daya Manusia, Mahasiswa Manajemen, dan seluruh Mahasiswa 

Universitas Komputer Indonesia. 

10. Semua pihak yang telah berkenan memberikan bantuan dan masukan serta Kerjasama 

yang baik. 

Akhir kata peneliti mengucapkan Alhamdulillah, semoga Allah SWT menyerta i 

langkah penulis dalam penyusunan skripsi ini Amin Ya Rabbal Alamin. Selanjutnya, semoga 

skripsi ini dapat bermanfaat dan dapat menambah wawasan berpikir serta sebagai bahan 

referensi guna informasi yang bermanfaat bagi pengetahuan, khususnya bidang Manajemen 

dengan Spesialisasi Manajemen Sumber Daya Manusia. 

 


