
 
 

1 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur kehadirat Tuhan YME karena atas rahmat dan karunia-Nya Laporan Seminar 

Sumber Daya Manusia ini dapat diselesaikan 

Laporan Skripsi dengan judul “Pengaruh Kompensasi Dan Iklim Organinsasi 

Terhadap Loyalitas Karyawan” ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat akademis 

program studi Strata Satu pada program studi Manajemen di Universitas Komputer Indonesia 

Bandung. 

Penulis menyadari bahwa tanpa bimbingan, bantuan dan doa Skripsi ini tidak dapat 

diselesaikan tepat pada waktunya. Oleh karena itu penulis mengucapkan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah membantu dalam penulisan laporan ini, yaitu 

kepada : 

1. Tuhan YME yang telah memberikan kesehatan, kelancaran serta kemudahan kepada 

penulis sehingga Skripsi ini dapat selesai tepat pada waktunya.  

2. Keluarga tercinta yang memberikan doa,moril dan kasih sayang  

3. Seluruh dosen dan staff Universitas Komputer Indonesia  

4. Seluruh karyawan dan staff PT Surya Unggas Mandiri yang telah menerima penulis 

dengan baik 

5. Kepada seluruh rekan Manajemen 2017 atas kerja sama dan dukungan satu sama lain. 

6. Semua pihak yang namanya tidak dapat saya sebutkan satu per satu 

Perlu disadari bahwa dengan segala keterbatasan, Skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Sehingga kritikan yang membangun sangat penulis perlukan demi sempurnanya 

laporan ini kedepan. 
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Sekali lagi penulis ucapkan banyak terima kasih semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak. 

 

Bandung, Oktober 2021 

   Penulis, 

 

 

                           Albert Galilea 

                         NIM : 21217237 
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