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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN  

5.1. Kesimpulan  

Setelah merancang Sistem Informasi Penetapan Sasaran Kerja Individu 

Berbasis Web Di PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung maka penulis dapat 

mengambil kesimpulan diantaranya :  

1. Sistem Informasi Penetapan Sasaran Kerja Individu yang diusulkan dapat saling 

terintegrasi sehingga ketika Kasubdiv PPSDM mengumumkan Sasaran Kerja 

Individu langsung tersampaikan ke pegawai. 

2. Sistem Informasi Penetapan Sasaran Kerja Individu yang diusulkan dapat 

menyimpan data di server, sehingga data disimpan dan dijaga secara terpusat.  

3. Sistem Informasi Penetapan Sasaran Kerja Individu yang diusulkan dapat 

membentuk laporan secara automatis berdasarkan data yang telah diinputkan.  

 

5.2.  Saran  

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka saran-saran untuk pengguna Sistem 

Informasi Penetapan Sasaran Kerja Individu Berbasis Web Di PT. Perkebunan 

Nusantara VIII Bandung sebagai berikut :  

1. PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung dapat menyediakan kebutuhan 

komputer server dan client untuk mengoprasikan Sistem Informasi Penetapan 

Sasaran Kerja Individu yang diusulkan. 



151 
 

2. Pengguna di PT. Perkebunan Nusantara VIII Bandung memiliki pengetahuan 

dan kemampuan untuk mengoprasikan Sistem Informasi Penetapan Sasaran 

Kerja Individu yang diusulkan.  
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