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KATA PENGANTAR 

 

Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Puji syukur kehadirat Allah SWT, atas segala limpahan rahmat, taufik, hidayah, 

dan inayah-Nya yang telah dilimpahkan kepada penulis sehingga penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini dengan judul “KEPRIBADIAN, PENEMPATAN KERJA, 

DAN MUTASI TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT DAPEN 

TELKOM BANDUNG” sebagai salah satu syarat akademik kesarjanaan S1 pada 

Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Binis Universitas Komputer 

Indonesia.  

Adapun tujuan skripsi ini adalah untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

menempuh jenjang sarjana pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi & 

Bisnis di Universitas Komputer Indonesia. Dengan penuh rasa syukur, penulis ingin 

menyampaikan terima kasih karena telah menyelesaikan Skripsi ini banyak menerima 

bantuan, bimbingan dan juga dukungan dari berbagai pihak pada kesempatan ini 

dengan penuh rasa syukur, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih yang 

sebesar-besarnya kepada orang tua, Ibunda (Alm) Aisah Nurhayati S.Pd. I., dan 

Ayahanda RHK Sadikin Haris S.Pd., yang selalu memberikan doa, dukungan, dan 

motivasi sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. Serta tak lupa penulis 

menyampaikan terima kasih kepada kakak tersayang Rinanur Permatasari S.E., Dendi 

Dahyar Ruskandi S.P., dan Fajar Mu’min Sidik yang selalu memberikan semangat 

kepada penulis dengan penuh kasih sayang, bimbingan, do’a dan semangat yang tidak 
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ternilai kepada penulis, selama ini. Juga tak lupa saya ucapkan terima kasih sebesar-

besarnya kepada Bapak Dr. H. Adang Widjana., Drs., MM. selaku dosen pembimbing 

yang dengan penuh kesabaran dan kebaikan hatinya telah meluangkan waktu, tenaga, 

dan pikirannya untuk memberikan bimbingan dan petunjuk dalam penyelesaian skripsi 

ini.  

Dengan segala kerendahan hati, penulis ingin mengucapkan terima kasih 

dengan setulusnya kepada: 

1. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto selaku Rektor Universitas Komputer 

Indonesia. 

2. Prof. Dr. Hj. Dwi Kartini, SE., Spec. Lic. selaku Dekan Fakultas Ekonomi & 

Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si. selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia, Dosen Wali serta 

Penguji I. 

4. Dr. Raeni Dwi Santy, SE., M.Si. selaku Ketua Sidang Manajemen Fakultas 

Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

5. Isniar Budiarti SE., M.Si. selaku Penguji II.  

6. Teh Maya dan Teh Karin selaku Sekretariat Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

7. Seluruh Dosen dan Staff yang telah memberikan banyak ilmu bermanfaat 

kepada penulis selama masa studi Program Studi Manajemen di Fakultas 

Ekonomi & Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 
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8. Untuk Aldi Renaldi S.E., yang selalu memberikan dukungan dengan penuh 

kasih sayang dan selalu ada disaat penulis membutuhkan bantuan. 

9. Kepada sahabat kojo, diantaranya Riri Masrofah, Husna Laily, Hairil Shaleh, 

Maulana Irfan, Edwin Lukman, Rilo Marbawi Fambudi, Robby Arby Nasution, 

Muhammad Nur Chairul, Naufal El Ghifari yang selalu memberikan dukungan. 

10. Kepada sahabat, diantaranya Refi Herlianti Puteri, Niesfa Ayuningtias, Sonia 

Awandini, Mayang, Berliana Agustina, Farhan Hamdi, Sandy Faizal Mutaqin 

yang selalu memberikan semangat dalam menyelesaikan Skripsi ini. 

11. Kepada Manajemen-7 yang telah memberikan dukungan untuk penulis. 

12. Semua teman-teman dan pihak-pihak lain yang telah memberikan bantuan 

untuk penulis. 

Demikianlah Skripi ini dibuat, semoga dapat dimanfaatkan dan dapat 

memberikan sumbangsih pemikiran untuk perkembangan pengetahuan bagi penulis 

maupun bagi pihak yang berkepentingan. 
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