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KATA PENGANTAR 

 

Asalamu’alaikum Wr.Wb 

  Alhamdulillah puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat serta 

hidayah-Nya kepada saya, sehingga akhirnya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini, Adapun 

judul yang penulis ambil dalam laporan tugas akhir ini adalah  sebagai berikut “Pengaruh 

Konflik Peran Dan Ambiguitas Peran Terhadap Stres Kerja Pegawai Pada Ppsdm 

Aparatur (Pusat Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur) Bandung ” ini dengan 

baik dan lancar.  

Penulis menyadari sepenuhnya, tanpa bimbingan dan bantuan dari berbagai pihak, skripsi ini 

tidak dapat diselesaikan dengan baik. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin 

mengucapkan terima kasih setulusnya kepada: 

1. Assoc. Prof, Dr, Ir, H, Eddy Soeryanto Soegoto, MT., Selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 

2. Prof, Dr, Hj, Dwi Kartini, SE., Spec, Lic, Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Komputer Indonesia. 

3. Dr. Lita Wulantika, SE., M.Si. Selaku Ketua Program Studi Manajemen Universitas 

Komputer Indonesia. 

4. Isniar Budiarti, SE., M.Si. Selaku Dosen pembimbing dalam menyusun usulan 

penelitian ini. 

5. Keluarga tercinta, Ayah, Ibu, Kakak, Adik yang selalu memberikan dorongan moril 

serta doa’a kepada penulis demi kelancaran dalam mengerjakan usulan penelitian ini. 

6. Teman – teman 2015 dan semua yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 
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Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan skripsi ini masih banyak kekurangan. Saran 

dan kritik yang membangun akan penulis terima dengan senang hati, demi perbaikan penulisan 

di masa yang akan datang. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 
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