DAFTAR PUSTAKA

AA. Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya

Adipat, B., Zhang, D. Dan Zhou, L. 2011. The Effects Of Tree-View Based Presentation
Adaptation On Mobile Web Browsing, Mis Quarterly Vol. 35 No. 1 Pp. 99-
121/March.

Adun Rusyana, Enas, Riduwan. 2011. Cara mudah belajar SPSS 17.0 dan aplikasi
statistic penelitian. Alfabeta: Bandung.

Al-Rasyid, Harun. 1994. Teknik Penarikan Sampel dan Penyusunan Skala. Bandung :
Universitas Padjajaran.

Anap, B.D., lyer, C., dan Rao, K. (2013). Work Related Musculoskeletal Disorders
Among Hospital Nurses In Rural Maharastha, India : A Multi Centre Survey.
International Journal of Research in Medical Sciences, 1(2), 101 — 107. doi :
10.5455/2320-6012.ijrms20130513

Anand, Rahul., Perrelli, Roberto., Zhang, Boyang. 2016. South Africa’s Exports
Performance: Any Role for Structural Factors. IMF Working Paper WP/16/24.
International Monetary Fund.

Anisah Amelia.2010. Pengaruh Work-To-Family Conflict dan Family-To-Work
Conflict terhadap Kepuasan dalam Bekerja, Keinginan Pindah Tempat Kerja,
dan Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Vol. 4, No.3, November
2010 ISSN : 1978 — 3116

Bambang Supomo dan Nur Indriantoro, 2002, Metodologi Penelitian Bisnis, Cetakan
Kedua, Yogyakara; Penerbit BFEE UGM.

Bacal, Robert, 2011. Performance Management. Terjemahan Surya Dharma dan
Yanuar Irawan, Gramedia Pustaka Jakarta

Budiyanto, M.T, Eko, 2013, Sistem Informasi Manajemen Sumber Daya
Manusia, Yogyakarta, Graha lImu.

Cahyaningdyah, D. 2009. Analisis Konflik Pekerjaan Keluarga pada Wanita
Pekerja di Industri Perbankan. Dinamika Manajemen Vol. 1.

Cervone, D., & Pervin, L.A. (2012). Kepribadian Teori dan Penelitian.
Jakarta: Salemba Humanika

157



158

Cooper Donald R dan C. William Emory. Metode Penelitian Bisnis.
Jakarta: Erlangga.

Davis, K., & Newstrom, J.W. Tingkah laku Dalam Organisasi. Jakarta: Erlangga,
2000.

Dessler, Garry.2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Bahasa Indonesia
Jilid 1 (Edisi10). Jakarta : PT Indeks.

-------- ,2007. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Bahasa Indonesia
Jilid 2 (Edisi10). Jakarta : PT Indeks.

Dessler, Gary, 2006, Alih Bahasa, Manajemen Personalia, Edisi ke sepuluh,
Agus Dharma, IKAPI, Jakarta.

Dimika Sari Dewi dan Ni Wayan Mujiati.2015. Pengaruh The Big Five
Personality dan Kepemimpinan Transformasional terhadap Kinerja Karyawan
di Karma Jimbaran Villa. Jurnal Manajemen Umud, Vol. 4, No. 4, 2015: 930-
942 ISSN : 2302 — 8912

Dwi Santy, Raeni.2013. Jurnal Riset Bisnis & Manajemen :
Pembelian Impulsif Ditinjau Dari Faktor Kepribadian Konsumen Dengan
Menggunakan Trait The Big Five Personality (Survey Pada Pengunjung Mall
Di Kota Bandung). Bandung : Fakultas Ekonomi UNIKOM.

Eko, Widodo Suparno. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya
Manusia.Yogyakarta: PUSTAKA PELAJAR.

Fahmi, Irham. (2014). Analisa Kinerja Keuangan. Bandung : Alfabeta.

Feist, J., & Feist, G. J. (2009). Theories of personality (7th ed.). New
York: McGraw Hill.

Feist, J. & Gregory J. Feist. (2008). Theories of Personality (Edisi Keenam).
Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Feist, J. & Gregory J. Feist. (2010). Teori Kepribadian (Edisi ketujuh). Jakarta:
Penerbit Salemba Humanika.

Flippo, Edwin, B. (2011), Manajemen Personalia. PT. Gelora Aksara Pratama, Jakarta

French dalam Gary Desler (2012). Manajem Sumber Daya Manusia
(Edisi Bahasa Indonesia), Prentice Hall, Inc.



159

Friedman, H. S.& Schustack, M. W. (2008). Kepribadian Teori Klasik dan
Riset Modern Jilid 1. Jakarta: Erlangga

Greenhaus, J.H., & Beutell, N.J. (2000). Work-Family Conflict. Drexel University.
Handoko (2011) Manajemen. Edisi kedua. Yogyakarta: BPFE

Hariandja, Marihot Tua Efendi. 2007. Manajemen Sumber
Daya Manusia : Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, dan
Peningkatan Produktivitas Pegawai. Jakarta : Grasindo

Husein Umar, 2005. Metode Penelitian. Jakarta : Salemba Empat.

Indriantoro, Nur dan Supomo, 2002, “ Metodologi Penelitian Bisnis Untuk
Akuntansi dan Manajemen, Edisi Pertama, Yogyakarta : BPFE

| Gede Riana, Ni Luh Putu Wiagustini, Kadek Iin Dwijayanti &l Gede
Rihayana.2018. Managing Work-Family Conflict and Work Stress through Job
Satisfaction and It’s Impact on Employee Performance.2018. Jurnal Teknik
Industri, Vol. 20, No. 2, December 2018: 127 — 134 ISSN 1411 — 2485 print /
ISSN 2087 — 7439 online

Jackson dan Yohanes Arianto.2017. Pengaruh Work-Family Conflict terhadap
Kinerja Karyawati PT. Sinta Pertiwi. Jurnal KREATIF : Pemasaran, Sumber
Daya Manusia dan Keuangan, Vol. 5, No.1, Oktober 2017 ISSN : 2339-0689,
E-ISSN : 2406-8616

La 1din.2016. Analisis Produktivitas Tenaga Kerja Pada Pengolahan Kopra di
Kota Raha. Jurnal Ekonomi (JE) Vol. 1(1), E-ISSN: 2503-1937, Page:155-
165

Marihot, Tua Efendi Hariandja, (2012). Manajemen Sumber Daya
Manusia, Pengadaan, Pengembangan, Pengkompensasian, Peningkatan
Produktivitas Pegawai. Jakarta : Grafindo

Mashuri. 2008. Penelitian Verifikatif. Edisi Pertama. Yogyakarta : Andi.

McCrae, R. R., & Costa, P. T. (2008). The Five-Factor Theory of Personality.
Dalam O. P.John, R. W. Robins, & L. A. Pervins, Handbook of
Personality : Theory and Research (hal. 159-181). New York: Guilford Press



160

Muhaimin, dkk. 2009. Manajemen Pendidikan. Jakarta: Kencana Prenada Media
Group

Mousa Khaireddin.2015. The Impact of the Big Five Personality Traits on
the Leadership Styles: An Empirical Study Applied on the Branch Managers of
Banks Working at the Hashemite Kingdom of Jordan. Journal of Business and
Management; Vol. 10, No. 9; 2015 ISSN 1833-3850 E-ISSN 1833-81109.

Narimawati, Umi, Sri Dewi Anggadini dan Lina Ismawati. 2010. Penulisan
Karya Ilmiah : Panduan Awal menyusun Skripsi dan Tugas Akhir Aplikasi
Pada Fakultas Ekonomi UNIKOM. Bekasi: Penerbit Genesis

Nasikin, M., dan Susanto, B. H., 2010, Katalis Heterogen, Edisi Pertama, Penerbit
Universitas Indonesia, Jakarta.

Ni Kadek Suryani, | Wayan Gde Sarmawa, & Made Wardana.2014. :
Work-Family Conflict, Job Stress and Job Performance (Case Study Spa
Employee in Bali). Journal of Business and Management
www.iiste.org ISSN 2222 - 1905 (Paper) ISSN 2222 - 2839 (Online) Vol. 6,
No. 32, 2014

Parasuraman, S., Greenhauss, J. H., & Granrose, C. S. (1992). Role
stressors, social support, and well-being among two-career
couples. Journal of Organizational Behaviour, 13, 339-356.

Payaman, J. Simanjuntak. 1985. Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Penerbit FE UI.

Prawirosentono, Suyadi. 2008. MSDM “Kebijakan Kinerja Karyawan”. BPFE:
Yogyakarta

Payaman, J Simanjuntak. 1998. Pengantar Ekonomi Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Penerbit FE UI.

Putri Natalia dan Suharnomo.2015. Analisis Pengaruh Work-Family Conflict
dan Ambiguitas Peran terhadap Kinerja Karyawan dengan Stress Kerja
sebagai Variabel Intervening (Studi pada Karyawan Wanita Bagian Produksi
PT. Nyonya Meneer Semarang). DIPONE-GORO JOURNAL OF MANA-
GEMENT Volume 4, Nomor 2, Tahun 2015, Halaman 1-13 ISSN (Online):
2337-3792.



161

Retnaningrum, A.K., dan Musadieq, M.A. 2016 Pengaruh Work-Family
Conflict terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja. Jurnal Administrasi Bisnis,
Volume 36, No.1

Rismi Darmia, Lukman dan Nur Afni Indahari.2018. Tipe Kepribadian Big Five
Dan Konflik Pekerjaan— Keluarga Pada Perawat Wanita. Jurnal Psikologi
Talenta Volume 3, No. 2, Maret 2018p-ISSN : 2460-8750 e-ISSN : 2615-1731.

Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary. 2010. Manajemen Edisi Kesepuluh.
Jakarta: penerbit Erlangga.

Robbins, Stephen P. & Timothy A. Judge. 2009. Organizational Behavior. 13 Three
Edition, USA : Pearson International Edition, Prentice —Hall.

Siagian, Sondang P. 2006. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja.
PT. Rineka Cipta., Jakarta

Silalahi, Ulber.(2011), Asas — asas Manajemen. Bandung : Refika Aditama.

Simamora, Herry. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua, Cetakan
Kesembilan. Yogyakarta: YKPN

Simanjuntak. 2005. Manajemen Dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: Fakultas Ekonomi
Universitas Indonesia

Sri Widodo Soedarso, Isniar Budiarti, Deden Wahab. 2018. Manajemen Sumber Daya
Manusia Berbasis Global. Yogyakarta : Pustaka Fahima

Sudjana, N. (1989). Dasar — dasar Proses Belajar Mengajar. Bandung :
Sinarbaru Depdiknas. (2006). Kurikulum Pendidikan Dasar. Jakarta:
Depdiknas

Sugiyono, 2009, Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D, Bandung :
Alfabeta.

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung:
Afabeta

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Bandung: Alfabeta.CV



162

Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif dan R&D). Penerbit CV.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sunyoto, Danang, (2012) : Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan
Pertama. Yogyakarta : CAPS

Suharto, Edi. (2010). Membangun Masyarakat Memberdayakan Rakyat.
Bandung: Alfabeta.

Susanto. 2010. “Analisis Pengaruh Konflik Kerja-keluarga terhadap
Kepuasan Kerja Pengusaha Wanita di Kota Semarang”, Jurnal Aset, Vol 12,
No.1, Februari hal 75-85

Suyudi Muriawan, R.2017. Insentif Berpengaruh Terhadap Kinerja Pada
Karyawan Pt. Ateja Tritunggal Di Kabupaten Bandung Barat.
Bandung:Fakultas Ekonomi UNIKOM.

Umi Narimawati. (2010). Metodologi Penelitian: Dasar Penyusunan Penelitian
Manajemen Ekonomi. Jakarta : Genesis.

Umi Narimawati. 2008. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, Teori
dan Aplikasi. Bandung: Agung Media

Widodo., Diah Rina K & Lestari Rahayu. 2016. Minat Beli Konsumen
Terhadap Beras Organik. AGRARIS : Journal of Agribusiness and Rural
Development Research, 2 (2) : 134

Wirakristama, Richardus Chandra. 2011. “Analisis Pengaruh Konflik Peran
Ganda Terhadap Kinerja Karyawan Wanita Pada Pt. Nyonya Meneer Semarang
Dengan Stres Kerja Sebagai Varibel Interverning”, Semarang

Werther, William B, dan Keith Davis dalam Tb. Sjafri Mangkuprawira 2013.
Human Resources and Personnel Management. Fifth Edition. New York:
McGraw-Hill, Inc.

Wirakristama, Richardus Chandra., Suharnomo. 2011. Analisis Konflik Peran
Ganda (Work- Family Conflict) Terhadap Kinerja Karyawan Wanita
Pada PT Nyonya Meneer Semarang Dengan Stres Kerja Sebagai
Variabel Intervening. Universitas Diponegoro. Semarang.



163

Wiratama, Nyoman J.A. dan Sintaasih, D.K. 2013. “Pengaruh Kepemimpinan,
DIKLAT, dan Dipsiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM
Tirta Mangutama Kabupaten Bandung”. Jurnal Manajemen, Strategi
Bisnis, dan Kewirausahaan. Vol. 7, No.2.

Wirawan. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia : Teori Aplikasi dan
Penelitian. Jakarta: Salemba Empat.



	DAFTAR PUSTAKA

