
138 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 AA. Anwar Prabu Mangkunegara, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Remaja Rosdakarya, Bandung. 

 Alhamoud, A. 2018. The Moderating Effect of Job Satisfaction between 

Turkish Work Environtment and Syrian workers’ Intention to Leave. Jurnal 

ISSN 2630-5933. 

 Allport. (2005). Personality: A psychological interpretation. New York: 

Henry, Holt and company 

 Arep, Ishak dan Hendri Tanjung. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Jakarta: Universitas Trisakti. 

 Azwar, S. 2015. Reliabilitas dan Validitas.Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

 Dubin, R. J. (1966). Industrial worker's world: A study of the central life 

interest of industrial workers. Social Problems, 3, 131–142. 

 Faslah, Roni. (2010). Hubungan antara Keterlibatan Kerja dengan Turnover 

Intention pada Karyawan PT. Garda Trimitra Utama, Jakarta. 

EconoSains,Vol. VIII, No.2, hal 146-151. 

 Firdaus, S, Widiana, Muslichah E dan Fattah, A. 2017. Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Stres Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Turnover Intention 

Karyawan pada PT. Supranusa Indogita Tbk. Sidoarjo. Jurnal Manajemen 

Branchmark Vol 3 Issue 3, 733-745. 



139 
 

 Gomez-Mejia, Luis R and David Balkin. (2013). Management People 

Perfomance Change.New Jersey: Pearson Education inc Publishing as 

Prentice Hall. 

 Greogy Moorhead dan Ricky W. Griffin.2013. Perilaku Organisasi 

Manajemen Sumber Daya Manusia dan Organisasi. Edisi 9. Jakarta. Salemba 

Empat. 

 Gurin, G., Veroff, J., & Feld, S. 1960 Americans view their mental health. 

New York: Basic Books. 

 Harnoto. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. Jakarta: PT. 

Prehallindo 

 Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. Jakarta: Penerbit PT Bumi Aksara. 

 Henry Simamora, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 1. 

Yogyakarta:STIE YKPN Yogyakarta. 

 Hiriyappa, B. 2009. Organizational Behavior. New Delhi: New Age 

International Publisher. 

 Husein Umar. 2013. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis. Jakarta: 

Rajawali. 

 Isyandi, B, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif 

Global. Pekanbaru, Unri Press. 



140 
 

 Jensen, Michael C. dan Meckling. William H., 1976, “Thery of The Firm: 

Managerial Behavior, Agency Cost, and Ownership Structure”, Jurnal of 

Financial Economics, Vol. 3, No.4, October pp. 305-360. 

 Kakinsale, A, Tumbel, Altje L dan Sendow, Greis M. 2015. Pengaruh 

Keterlibatan Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi terhadap Kinerja 

Karyawan pada PT. Bangun Wenang Beverages Manado. Jurnal ISSN 2303-

1174. 

 M. Manullang, 2012. Dasar-dasar Manajemen Bagi Pimpinan Perusahaan. 

Jakarta. Gajah Mada Press. 

 Mardiana. 2005. Manajemen Produksi. Jakarta: Badan IPWI 

 Mashuri dan M. Zainudin. 2009. Metodologi Penelitian : Pendekatan Praktis 

dan Aplikatif. Bandung : Refika Aditama. 

 Mathis, Robert L dan John H. Jackson, 2012. Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Buku 1, Alih Bahasa: Jimmy Sadeli dan Bayu. Prawira Hie, 

Salemba Empat. Jakarta. 

 Mendis, M.,V.,S. 2017. The Impact of Reward System on Employee Turnover 

Attention: A Study on Logistics Industry of Sri Lanka. Jurnal ISSN 2277-8616. 

 Mobley,W. H. 2011. Pergantian Karyawan: Sebab, Akibat dan 

Pengendaliannya. Terjemahan. Jakarta: PT Pustaka Binaman Pressindo. 



141 
 

 Msengerti, D, M dan Dr. Obwogi, J. 2015. Effects of Pay and Work 

Environment on Employee Retention: A Study of Hotel Industry in Mombasa 

Country. Jurnal ISSN 2250-3153. 

 Mutiara S, Panggabean, (2010), Manajemen Sumber Daya Manusia, Bogor, 

Penerbit Ghalia Indonesia 

 Nuraini, T. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yayasan Aini Syam: 

Pekanbaru 

 Purba, Sylvia D dan Ananta, A. N. D. 2018. The Effects of Work Passion, 

Work Engangement and Job Satisfaction On Turn Over Intention of the 

Millenial Generation. Jurnal  ISSN 2442-9732. 

 Robbins, S.P dan Judge T.A. 2015. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba 

Empat. 

 Robbins, Stephen. 2015. Organizational Behavior. 9th Edition. New Jersey: 

Precentice Hall International Inc. 

 Sadili, Samsudin. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Pustaka Setia. 

 Sarwoto. 2011. Dasar-Dasar Organisasi dan Manajemen. Jakarta: Ghalia 

Indonesia. 

 Sedarmayanti. 2010. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, CV 

Mandar Maju, Bandung. 



142 
 

 Siagian, Sondang P, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan 

Ketiga belas, Bumi Aksara, Jakarta. 

 Simanjuntak, N dan  Rahardja, E. 2013. Analisis Pengaruh Keterlibatan Kerja 

dan Kepuasan Kerja terhadap Turnover Intention Karyawan. Jurnal ISSN 

2337-3792.  

 Sugiyono. 2010. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta 

 Suwatno. & Priansa, D. 2011. Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan 

Bisnis. Bandung: Alfabeta. 

 Umi Narimawati. 2016. Metodologi Penelitian Kualitatif dan Kuantitatif, 

Teori dan Aplikasi. Bandung: Agung Media. 

 Wahyuni, A. S, Zaika, Y dan Anwar, R. 2014. Analisis Faktor Faktor yang 

Mempengaruhi Turnover Intention (Keinginan Berpindah) Karyawan pada 

Perusahaan Jasa Konstruksi. Jurnal ISSN 1978 – 5658. 

 Witasari, L. 2009. Analisis Pengaruh Kepuasan Kerja dan Komitmen 

Organisasional terhadap Turnover Intention (Studi Empiris Pada Novotel 

Semarang). 


