
LINGKUNGAN KERJA NON FISIK DAN PENGEMBANGAN KARIR 

TERHADAP RETENSI KARYAWAN PADA PUSAT PENELITIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA AIR (PUSAIR) BANDUNG 

Non Physical Work Environment And Career Development On Employee 

Retention In Research Center And Development Of Water Resources (Pusair) 

Bandung 

 

SKRIPSI 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat 

Dalam menempuh Jenjang S1 

Program Studi Manajemen 

Oleh : 

Badruzzaman 

21215146 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS KOMPUTER INDONESIA 

BANDUNG 

2019 


