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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat
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Pembimbing yang rela meluangkan waktu dan memberikan dorongan,

masukan serta arahan secara intensif dalam penyusunan Skripsi ini.
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memberikan izin dan membantu pengumpulan data dalam menunjang
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8. Ibu Hasnah Hanifah selaku Staff HRD Perencanaan & Pengembangan
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telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan informasi

mengenai apa yang penulis butuhkan.
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mendengarkan segala keluh kesah penulis selama penyusunan Skripsi ini

sehingga penulis bisa menyelesaikan Skripsi ini dengan tepat waktu.

11. Seluruh teman spesialisasi Manajeman Sumber Daya Manusia angkatan

2015 dan teman kelas Manejemen 6 yang  selalu memberikan dukungan

satu sama lain.

12. Seluruh teman satu bimbingan yang telah meluangkan waktu dan berjuang

bersama-sama sehingga kita semua bisa menyelesaikan Skripsi ini.

13. Semua pihak yang juga telah membantu penulis dalam menyelesaikan

Skripsi ini penulis ucapkan banyak terima kasih

Skripsi ini telah penulis susun dengan semaksimal mungkin dengan

mendapatkan bantuan dari berbagai pihak sehingga dapat memperlancar
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