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Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabar akatuh.

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat
dan karunianya, shalawat serta salam dilimpahkan kepada junjungan kita Nabi
besar Muhammad SAW karena dengan pertolongannya penulis dapat
menyelesaikan Skrips ini yang berjudul “Perencanaan Karir dan Efikasi Diri
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Perkebunan Nusantara VIl Bandung”.
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luput dari kesalahan dan kesulitan namun dengan dilandasi keinginan, bimbingan,
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ini dengan baik. Selesainyaskripsi ini tidak terlepasdari bantuan banyak pihak yang
telah memberikan masukan-masukan kepada penulis. Untuk itu penulis
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Pembimbing yang rela meluangkan waktu dan memberikan dorongan,
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selaku dosen penguji Jurusan Managjemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Komputer Indonesia.

Dr. Raeny Dwi Santy, SE., M.Si., selaku ketua sidang angkatan 2015
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bantuan demi kelancaran dalam menyelesaikan Usulan Pendlitian ini.
Kantor Direkss PT Perkebunan Nusantara VIII Bandung yang telah
memberikan izin dan membantu pengumpulan data dalam menunjang
penulisan Skripsi ini.

Ibu Hasnah Hanifah selaku Staff HRD Perencanaan & Pengembangan
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telah bersedia meluangkan waktunya untuk memberikan informasi
mengenai apa yang penulis butuhkan.
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Vii



11.

12.

13.

mendengarkan segala keluh kesah penulis selama penyusunan Skripsi ini
sehingga penulis bisa menyel esaikan Skripsi ini dengan tepat waktu.
Seluruh teman spesialisas Mangieman Sumber Daya Manusia angkatan
2015 dan teman kelas Mangiemen 6 yang selalu memberikan dukungan
satu samalain.
Seluruh teman satu bimbingan yang telah meluangkan waktu dan berjuang
bersama-sama sehingga kita semua bisa menyelesaikan Skripsi ini.
Semua pihak yang juga telah membantu penulis dalam menyelesaikan
Skripsi ini penulis ucapkan banyak terimakasih

Skripsi ini telah penulis susun dengan semaksimal mungkin dengan
mendapatkan bantuan dari berbagai pihak sehingga dapat memperlancar
pembuatan Skripsi ini. Terlepas dari semua itu, penulis menyadari
sepenuhnya bahwa masih ada kekurangan baik dari segi penyusunan
kalimat ataupun yang lainnya. Akhir kata penulis berharap semoga Skripsi
ini dapat memberikan manfaat maupun inpirasi terhadap pembaca.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Bandung, Agustus 2019
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