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KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Wr.Wb 

Puji dan syukur bagi Allah SWT, Tuhan pemilik segala ilmu. Shalawat serta salam 

semoga selamanya terlimpah curahkan kepada jungjunan dan panutan kita, manusia 

yang telah dimuliakan oleh Yang Maha Mulia, pembawa cahaya terang benderang 

dari kegelapan jaman Jahiliah, kepada panutan kita Nabi Muhammad SAW, kepada 

keluarganya, para sahabatnya, dan seluruh umat yang selalu istiqomah menjalankan 

ajarannya. Atas Kehendak-Nya Alhamdulillahirabbil’alamin penulis dapat 

menyelesaikan laporan penelitian ini dengan judul “KETIDAKAMANAN 

KERJA DAN STRES KERJA PENGARUHNYA TERHADAP KEINGINAN 

BERPINDAH KARYAWAN  (STUDI KASUS PADA PT. HAKAASTON 

UNIT PRODUKSI AMP NAGREG)”, disusun guna memenuhi syarat 

mendapatkan gelar jenjang S-1 (Strata 1) di Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia Bandung. 

Dalam menyelesaikan penyusunan laporan penelitian ini, Penulis mendapat 

banyak sekali bantuan dari berbagai pihak, baik secara moril maupun materil yang 

tak terhingga nilainya. Oleh karena itu, pada kesempatan ini penulis ingin 

mengucapkan terima kasih Dr. Lita Wulantika, SE., M. Si., yang telah memberikan 

bimbingan dan motivasi selama penyusunan skripsi dan juga kepada pihak-pihak 

yang secara langsung amaupun tidak langsung yang telah memberikan bantuannya 

kepada penulis, yaitu sebagai berikut: 

1. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M. Sc, selaku Rektor Universitas 

Komputer Indonesia. 
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2. Assoc. Prof. Dr. Ely Suhayati, SE., M. Si. Ak., CA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

3. Dr. Linna Ismawati, SE., M.Si., selaku Ketua Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Komputer Indonesia. 

4. Dr. Raeny Dwisanty, SE., M. Si., selaku Ketua Koordinator Skripsi Program 

Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

5. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si, dan Iva yustisia, SE. M.Si, 

selaku dosen penguji. 

6. Dr. Isniar Budiarti, SE., M.Si., selaku Wali Dosen Manajemen 4. 

7. Bapak dan Ibu Dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Komputer Indonesia, baik dosen tetap maupun dosen luar biasa 

yang telah memberikan ilmu dan perhatiannya. 

8. Sekertariat Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Komputer Indonesia. 

9. Kedua orangtua, yang memberikan kasih sayangnya, selalu mendoakan dan 

dorongan moril dan material, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini dengan baik. 

10. PT. Hakaaston yang telah memperkenankan untuk melakukan uji penelitian 

ini. 

11. Seluruh responden yang turut membantu dalam pembuatan laporan 

penelitian ini 

Penulis berharap semoga laporan penelitian ini dapat bermanfaat khususnya 

untuk penulis sendiri dan umumnya untuk pihak - pihak yang membutuhkan. 

         Bandung, Agustus 2021 

   Penulis 
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