BAB V
Kesimpulan dan Saran
51 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh penulis telah
disajikan pada bab sebelumnya, penulis mengambil beberapa kesimpulan sebagai
berikut :

A. Bagaimana gambaran Sistem Absensi Fingerprint, Pengawasan Kerja dan

Disiplin Kerja Karyawan pada PT. Sentra Panen Raya.

1. Sistem Absensi Fingerprint di PT. Sentra Panen Raya berada pada kategori
baik yang terdiri dari 5 indikator yaitu kinerja, lama kerja, senioritas,
kebutuhan dan indikator keadilan dan kelayakan. Presentasi nilai tertinggi
terdapat pada indikator lama kerja dengan kategori baik, hal tersebut
dikarenakan karyawan di PT. Sentra Panen Raya menjalankan pengoprasian
sistem absensi fingerprint dengan baik dan sesuai aturan dan bekerja tepat
waktu sesuai jam kerja, hal tersebut dikarenakan mayoritas karyawan di PT.
Sentra Panen Raya sudah bekerja cukup lama sehingga sudah mengetahui
peraturan dan prosedur yang berlaku. Presentasi nilai terendah terdapat
pada indikator keadilan dan kelayakan dengan kategori cukup, hal tersebut
dikarenakan mesin absensi fingerprint yang kurang layak karena pada
pengoprasiannya terdapat kendala, dan terdapat karyawan yang pernah
melakukan manipulasi data absensi.

2. Pengawasan Kerja di PT. Sentra Panen Raya berada pada kategori baik,
yang terdiri dari 5 indikator yaitu standar pekerjaan, kegiatan supervise,
perbandingan, tindakan perbaikan. Presentasi nilai tertinggi berada pada
indikator standar pekerjaan dengan kategori baik, hal tersebut dikarenakan

tingkat karyawan yang melanggar standar pekerjaan tergolong rendah.



Presentasi nilai terendah terdapat pada indikator kegiatan supervise dengan
kategori baik, hal tersebut dikarenakan tingkat pengawasan dari atasan yang
masih kurang.

3. Disiplin Kerja di PT. Sentra Panen Raya berada pada kategori cukup baik,
yang terdiri dari 4 indikator yaitu indikator ketepatan waktu, kepatuhan
terhadap peraturan, kualitas kerja dan indikator menyelesaikan pekerjaan.
Presentasi nilai tertinggi berada pada indikator Ketepatan waktu dengan
kategori baik, hal tersebut dikarenakan karyawan di PT. Sentra Panen Raya
selalu datang tepat waktu dan menyelesaikan pekerjaan secara tepat waktu.
Presentasi nilai terendah berada pada indikator kepatuhan terhadap
peraturan dengan kategori cukup, hal tersebut dikarenakan kurangnya
sanksi yang berlaku sehingga karyawan tidak merasa jera jika tidak patuh

terhadap peraturan.

B. Secara parsial Sistem Absensi Fingerprint tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap Disiplin Kerja karyawan di PT. Sentra Panen Raya.

C. Secara parsial Pengawasan kerja berpengaruh secara signifikan terhadap
Disiplin kerja karyawan di PT. Sentra Panen Raya.

D. Secara simultan Sistem Absensi Fingerprint dan Pengawasan kerja
berpengaruh signifikan terhadap Disiplin kerja karyawan di PT. Sentra Panen
Raya, hal tersebut ditunjukkan oleh hipotesis yang dinyatakan adanya pengaruh
positif dari Sistem Absensi Fingerprint dan Pengawasan Kerja terhadap

Disiplin Kerja karyawan pada PT. Sentra Panen Raya.



5.2

Saran

Setelah penulis memberikan kesimpulan dari hasil penelitian tentang

Absensi Fingerprint dan Pengawasan Kerja Pengaruhnya terhadap Disiplin

kerja karyawan di PT. Sentra Panen Raya, maka penulis dapat memberikan

saran sebagai berikut:

1.

Mengenai Sistem Absensi Fingerprint di PT. Sentra Panen Raya, hal
yang disarankan oleh peneliti adalah hendaknya pihak perusahaan
memperhatikan alat perekaman absensi yang dinilai memiliki kendala
saat karyawan melakukan absensi, kemudian hendaknya pihak
perusahaan mengawasi dan mengontrol karyawan pada saat karyawan
melakukan kegiatan absensi dan pada saat pengolahan data absensi. Hal
tersebut dapat dilihat dari indikator dengan nilai presentase terendah
yaitu pada indikator Keadilan dan Kelayakan.

Mengenai Pengawasan Kerja di PT. Sentra Panen Raya tergolong baik,
akan tetapi pihak perusahaan disarankan untuk meningkatkan
pengawasan kerja terhadap karyawan agar karyawan yang melakukan
pelanggaran dapat diketahui dan dapat diberi sanksi yang berlaku di
perusahaan. Saran tersebut berdasarkan dari indikator dengan nilai
presentase terendah yaitu pada indikator Kegiatan Supervise.
Mengenai Disiplin Kerja pada karyawan PT. Sentra Panen Raya, hal
yang disarankan oleh peneliti adalah agar perusahaan menambah sanksi

dan mempertegas sanksi yang berlaku, agar karyawan patuh terhadap



peraturan serta jika terdapat karyawan yang tidak patuh terhadap
peraturan akan merasa jera dan tidak akan melakukan kesalahannya
lagi. Saran tersebut berdasarkan dari indikator dengan nilai presentase
terendah yaitu pada indikator Kepatuhan Terhadap Peraturan

Peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan
meneliti dan mempertimbangkan faktor lain yang dapat mempengaruhi

Disiplin Kerja karyawan.



