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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Dengan adanya perancangan sistem sumber daya manusia atau HRIS ini 

diharapkan dapat menjadi solusi untuk pengelolaan sumber daya manusia di PT. 

Metanouva Informatika yang telah dibuatkan sistem dengan disediakannya fitur 

otomatisasi untuk pembuatan slip gaji, perhitungan gaji, dan pemilahan data absensi 

serta sudah disediakan platform untuk dijadikan database karyawan. 

5.2 Saran 

Sistem HRIS yang telah dibangun ini masih terdapat beberapa kekurangan 

yang dapat dikembangkan kembali contohnya adalah aplikasi absensi mobile 

dikarenakan situasi pandemi sehingga seringkali pegawai beraktifitas di rumah. 

 

 

 

 

 

 

 


