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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1. Kesimpulan 

Setelah melakukan analisis dan perancangan mengenai sistem informasi 

kepegawaian pada PT. Ayo Media Network Bandung dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut :  

1. Pengelolaan data pegawai dapat dilakukan dengan aplikasi yang telah dibuat 

serta dapat berelasi dengan proses lainnya. 

2. Proses pengajuan cuti menjadi lebih efektif karena pengajuan dapat dilihat 

oleh atasan dan SDM tanpa harus menghubungi SDM terlebih dahulu untuk 

mengajukannya. 

3. Proses penggajian dilakukan dengan mengisi form yang sudah ada pada 

aplikasi sistem informasi kepegawaian sehingga kinerja SDM dalam 

pengiriman slip gaji menjadi lebih efektif berdasarkan waktu. 

 

5.2. Saran 

Selanjutnya setelah melakukan analisis, perancanga, implementasi dan 

kesimpulan , mempunyai saran sebagai beriku ini :  

1. Sistem yang dibangun dapat digunakan pada kantor cabang selain kantor 

Bandung. 

2. Menambahkan modul serta fitur yang lebih lengkap seperti menghadirkan 

integrasi dengan presensi pada sistem informasi kepegawaian yang 

dibangun. 
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3. Pengembangan sistem berbasis android agar dapat memudahkan pegawai 

mengakses sistem informasi kepegawaian yang telah dibangun. 
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