BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan perancangan dan hasil analisis dari Sistem Informasi
Kepegawaian Bebasis Website di Kantor Desa Sindangjawa, yang telah
dilakukan peneliti, maka peneliti dapat mengambil bebrapa kesimpulan, yaitu

sebagai berikut :

1. Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website Di Kantor Desa
Sindangjawa ini menghasilkan informasi yang akurat mengenai data
kehadiran pegawai karena sistem ini menggunakan waktu real time
sesuai dengan waktu dilakukannya presensi, sehingga para pegawai

dapat meningkatkan kedisiplinan waktu dengan baik.

2. Dengan adanya Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website Di
Kantor Desa Sindangjawa ini dapat mempermudah admin atau
sekretaris desa dalam mengelola atau mencari data pegawai tanpa harus
memakan waktu yang lama karena sistem ini sudah terkomputerisasi
dan terintegrasi dengan database sehingga data yang tersimpan akan

lebih tertata dengan baik dan aman.

3. Sistem Informasi Kepegawaian Berbasis Website Di Kantor Desa
Sindangjawa ini membantu bagian keuangan dalam mempercepat

proses penggajian pegawai karena sistem ini menghasilkan output
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berupa laporan kehadiran pegawai. Laporan yang dihasilakan dapat
mempermudah bagian keuangan dalam melakukan perhitungan gaji

dengan tepat dan akurat.

5.1. Saran

Dari peninjauan yang telah dilakukan oleh penulis, maka penulis
berkeinginan memberikan saran-saran yang mungkin dapat digunakan sebagai

bahan pertimbangan bagi para pembaca, yaitu :

1. Sejalan dengan perkembangan teknologi diharapkan instansi atau
perusahaan dapat menerapkan sistem berbasis website ini di seluruh
bagian dari instan atau perusahaan.

2. Sosialisasi terhadap pegawai yang tidak mengerti website agar semua

informasi dapat tersampaikan dengan baik.



