BAB 5

KESIMPULAN DAN SARAN

Pada Bab ini disimpulkan hasil dari penelitian yag telah dilakukan serta saran unutk

pengembangan dari penelitian ini.

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis dan pengujian yang telah dilakukan pada sistem
informasi manajemen rekrutmen pegawai di Yayasan Santo Dominikus Cimabhi

menggunakan metode Weighting Product, maka dapat diambil kesimpulan bahwa

Metode Weighting Product dapat mempermudah Kepala Seksi Bidang
PSDM dalam merekomendasikan calon pegawai yang diterima Kkarena

mengurutkan hasil nilai berupa perankingan.

5.2 Saran

Adaapun saran yang diberikan kepada penulis untuk penelitian tugas akhir yaitu
menambahkan design web yang lebih menarik lagi serta membuat penilaian untuk

selain tenaga pendidikan.
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