LEMBAR PENGESAHAN

PEMBERDAYAAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN KOMPETENSI
PENGARUHNYA TERHADAP KINERJA DENGAN HUMAN
RESOURCES INFORMATION SYSTEM (HRIS) SEBAGAI VARIABEL
MEDIASI PADA PT X

Empowerment of Human Resources And Competence Effect On Performance
With Human Resources Information System (HRIS) as Mediating Variable in PT
X

Oleh
Yulia Pangestika
NPM.75219006

TESIS
Telah disetujui oleh Pembimbing pada tanggal seperti tertera dibawah ini
Bandung, 8 November 2021

Menyetujui,
Dosen Pembimbing

[ ~Ny

Dr. Ir. Deden A. Wahab Sya’roni, M.Si
NIP. 4127.61.101.008

Mengetahui,

Dekan
Fakultas Pascasarjana

Ketua Program Studi
Magister Manajemen

——

—

b = _

Dr. Rahma Wahdiniwaty, Dra., M.Si. Dr. Ir. Deden A. Wahab Sva’roni, M.Si
NIP. 4127.61.101.010 NIP. 4127.61.101.008




