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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian di CV. Adiwarna Tunggal Jaya dapat ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tingkat kematangan keselarasan Bisnis dan TI di CV. Adiwarna Tunggal 

Jaya berada pada level 2 (Committed Process) dengan skor yaitu 2,14. Pada 

level ini keselarasan Bisnis dan TI sulit tercapai. 

2. Dari keenam area keselarasan yang dinilai, terdapat dua area yang memiliki 

nilai terkecil yaitu pada area Kompetensi dan Pengukuran Nilai/Manfaat 

(CVM) serta pada area Tata Kelola TI (GOV) dengan skor 2,00. Sedangkan 

area yang memiliki nilai tertinggi terdapat pada area Keterampilan Sumber 

Daya Manusia (SKI) dengan skor 2,38. Sedangkan area lainnya yaitu area 

Komunikasi (COM) memiliki skor 2,09, area Kemitraan (PAR) memiliki skor 

2,22, area Ruang Lingkup dan Arsitekrur (SAR) memiliki skor 2,16. 

3. Usulan strategi difokuskan pada atribut yang bernilai dibawah 3 dengan 

jumlah atribut sebanyak 36. 

4. Usulan kebijakan yang mengatur seluruh karyawan di CV. Adiwarna Tunggal 

Jaya agar keselarasan strategi Bisnis dan TI dapat dipertahankan berjumlah 

27 poin dengan rincian kebijakan area Komunikasi (COM) berjumlah 2 poin, 

area Kompetensi dan Pengukuran Nilai (CVM) berjumlah 2 poin, area Tata 

Kelola (GOV) berjumlah 1 poin, area Kemitraan (PAR) berjumlah 1 poin, 

area Ruang Lingkup dan Arsitektur (SAR) berjumlah 2 poin, area 
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Keterampilan (SKI) berjumlah 2 poin, dan kebijakan secara umum berjumlah 

17 poin.  

5.2 Saran 

Berikut adalah saran yang bisa dilakukan untuk mengembangkan penelitian 

ini: 

1. Membuat analisis resiko yang akan muncul apabila kebijakan yang telah 

dibuat sebelumnya diterapkan. 

2. Melakukan penelitian kematangan keselarasan pada bidang bisnis sejenis 

untuk mendapatkan data benchmarking yang lebih baik. 

 

 
 
 


