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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan  

Peneliti menarik beberapa kesimpulan berdasarkan hasil olah data yang peneliti 

lakukan pada penelitian mengenai Pengaruh Implementasi Corporate Social 

Responsibility oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan Cirata 

melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Citra Perusahaan di Kalangan 

Anggota Kelompok Binaan:  

1. Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Sustainability 

(Keberlanjutan) oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan Cirata 

melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Citra Perusahaan di 

Kalangan Anggota Kelompok Binaan. 

2. Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Accountability 

(Pertanggung Jawaban) oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit 

Pembangkitan Cirata melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Citra 

Perusahaan di Kalangan Anggota Kelompok Binaan 

3. Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Transparency 

(Keterbukaan) oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan Cirata 

melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Citra Perusahaan di 

Kalangan Anggota Kelompok Binaan.
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4.  Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Implementasi Corporate 

Social Responsibility oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan 

Cirata melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Perspsi Perusahaan 

di Kalangan Anggota Kelompok Binaan. 

5.  Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Implementasi Corporate 

Social Responsibility oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan 

Cirata melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Kognisi Perusahaan 

di Kalangan Anggota Kelompok Binaan. 

6.  Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Implementasi Corporate 

Social Responsibility oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Pembangkitan Cirata 

melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Motivasi Perusahaan di 

Kalangan Anggota Kelompok Binaan. 

7.  Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Implementasi Corporate 

Social Responsibility oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan 

Cirata melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Sikap Perusahaan di 

Kalangan Anggota Kelompok Binaan.  

8.  Terdapat Pengaruh yang positif dan signifikan antara Implementasi Corporate 

Social Responsibility oleh Humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan 

Cirata melalui Program Binaan Simping Mekar Rasa terhadap Citra Perusahaan di 

Kalangan Anggota Kelompok Binaan.  
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5.2. Saran 

Berdasarkan hasil dan uraian analisis penelitian, sebagai peniliti sekiranya ingin 

memberi saran atau masukan untuk keberlanjutan pelaksanaan program binaan yang 

dilakukan PT Pembangkit Jawa-Bali Unit Pembangkitan Cirata atau terkait penelitian 

yang akan dilakukan selanjutnya.  

5.2.1. Saran Untuk PT Pembangkit Jawa-Bali UP Cirata 

1. Peneliti memberi saran kepada humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit 

Pembangkitan Cirata untuk membuka komunikasi kepada anggota binaan agar 

anggota binaan tidak sungkan melakukan dialog dalam menyampaikan aspirasi 

atau masukan. Hal ini berdasarkan hasil penerapan akses komunikasi dan 

keterbukaan program yang memiliki poin paling rendah. 

2. Peneliti memberi saran kepada humas PT Pembangkit Jawa-Bali Unit 

Pembangkitan Cirata untuk menambah alat produksi simping dan penataan ruang 

produksi (layout), agar mendapatkan hasil produksi yang lebih cepat dan lebih 

banyak dengan memberikan kenyamanan bagi anggota binaan dalam 

memproduksi simping. Hal ini berdasarkan hasil penerapan analisis kebutuhan 

program yang memiliki poin paling tinggi, agar perusahaan dapat 

memaksimalkan implementasi CSR. 
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5.2.2. Saran Untuk Peneliti Selanjutnya  

1. Peneliti memberi saran kepada peneliti selanjutnya untuk terlebih dahulu 

memahami metodologi penelitian, agar penelitian yang dilakukan dapat terarah.   

2. Peneliti memberi saran kepada peneliti selanjutnya untuk menjalin komunikasi 

yang baik dengan perusahaan, dosen pembimbing, dosen penguji, serta teman 

sejawat, agar mudah dalam memperoleh data dan dapat berdiskusi dengan baik 

untuk mengembangkan penelitian.  

3. Peneliti memberi saran kepada peneliti selanjutnya untuk mempersiapkan 

penelitian dengan baik dan sudah menjalin relasi dengan objek penelitian 

sebelum melakukan penelitian. 

4. Peneliti memberi saran kepada peneliti selanjutnya untuk tetap menjaga 

kesehatan dan mengatur waktu dengan sebaik-baiknya. Jangan mengerjakan 

dalam deadline, jangan tidur larut malam, dan jangan jadikan skripsi sebagai 

beban, karena mengerjakan skripsi dalam konsisi sehat lebih menyenangkan.  

 


