5.1

5.2

BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh penulis dan

hasil pembahasan “Tianjauan Prosedur Pengeluaran Kas Pasda Seksi

Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) Dinas Kesehatan Kabupaten”

maka penulis dapat menarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Saran

Kegiatan Seksi SDMK berpedoman pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2021. Kegiatan yang bisa
diajukan anggarannya hanya kegiatan yang sudah tercantum dalam
DPA. Kegiatan kegiatan dalam DPA sudah terbagi perencanaan
pelaksanaannya dalam 4 Triwulan.

Hambatan yang dihadapi oleh Seksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan (SDMK) Dinas Kesehatan Kabupaten Cianjur dalam
tahun anggaran 2021 ini adalah terjadinya pembatasan kegiatan
yang sudah direncanakan dan pada akhirnya tidak dapat
dilaksanakan serta refocusing pengalihan kegiatan untuk

penanggulan pandemik COVID- 19.

Adapun saran yang dapat dikemukakan oleh penulis dari hasil

penelitian dan pembahasan sebagai masukan dan pertimbangan untuk
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Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) Dinas Kesehatan

Kabupaten Cianjur yaitu :

1.

Meskipun dalam prosedur pengeluaran kas yang terdapat pada
Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan (SDMK) Dinas Kesehatan
Kabupaten Cianjur telah berpedoman pada Dokumen Pelaksanaan
Anggaran (DPA) Tahun Anggaran 2021, namun penulis
memberikan saran yaitu kapada pegawai yang terlibat sebaiknya
terdapat pengecekan dengan memeriksa kembali setiap dokumen
institusi yang akan digunakan untuk pengeluaran kas agar tidak
terjadi kesalahan dalam penulisan angka atau nominal, nama, dan
salah perkiraan kode.

Untuk kegiatan kegiatan pada Seksi Sumber Daya Manusia
Kesehatan (SDMK) Dinas Kesehatan Kabupaten Cianjur yang
tidak dapat di laksanakan karena ada pembatasan untuk
penanggulan pandemi covid- 19, alangkah baiknya jika di
persiapkan plan lain agar penyerapan Kinerja anggaran lebih

maksimal.



