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“Karakteristik Individu, Lingkungan Kerja Fisik dan Lingkungan Kerja Non Fisik
pengaruhnya terhadap Kinerja Pegawai pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan
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tersemuanya yang sudah memberikan support kepada penulis tanpa pamrih,

dan selalu sabar bila anaknya selalu mengluh.
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Karena kebaikan semua pihak yang telah penulis sebutkan tadi, maka penulis
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mungkin. Sekali lagi terima kasih, semoga laporan magang ini bisa bermanfaat bagi
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