KATA PENGANTAR

Alhamdulillahirobbil’alamiin, Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan
nikmat dan karunia-NYA. Tidak lupa shalawat serta salam tercurah limpahkan kepada
junjungan Nabi Muhammad SAW. Laporan ini disusun untuk mengajukan Usulan
Penelitian (UP) sebagai persyaratan pengambilan skripsi mahasiswa Jurusan
Manajemen di Fakultas Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. Penulis mengambil
judul :

“Pengaruh Pengawasan Terhadap Disiplin Kerja Melalui Budaya Organisasi
Sebagai Variabel Intervening Pada Pegawai Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Bandung Barat.

Dalam penulisan Usulan Penelitian, banyak sekali pihak yang telah membantu dan
mendukung penulis sehingga bisa menyelesaikan proposal ini. Oleh sebab itu, penulis

mengucapkan terimakasih yang sebesar-besarnya, kepada:

1. Allah SWT karena berkat rahmat, serta karunia-NYA penulis dapat
menyelesaikan proposal usulan penelitian dengan baik dan tepat waktu.

2. Kedua orangtua dan kakak yang telah memberikan dukungan berupa materi,
motivasi, dan do’a.

3. Prof. Dr. Ir. H. Eddy Soeryanto Soegoto, selaku Rektor dari Universitas
Komputer Indonesia beserta jajarannya.

4. Dr.Lina Ismawati, S.E., MM, selaku Ketua Program Studi Jurusan Manajemen



5. Arjuna Rizaldi, SE, MA selaku pembimbing penyusunan Proposal Usulan
Penelitian yang telah membimbing, memberikan kritik, dan saran sehingga
Proposal Usulan Penelitian ini dapat terselesaikan.

6. Seluruh Jajaran dosen Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Komputer Indonesia yang telah memberikan pengajaran dan
pengalaman kepada penulis.

7. Siti Herdiana Sekar Ramadhani yang selalu mendampingi, menyemangati, dan
mendoakan penulis.

8. Rizkia Affiah yang selalu mendoakan, membantu dan menyemangati dari jauh.
Penulisan proposal ini dibuat dengan sebaik—baiknya, namun penulis

menyadari bahwa masih banyak kekurangan baik secara materi maupun sistematika
penyajian laporan, yang dikarenakan oleh keterbatasan penulis baik secara pengalaman
maupun pengetahuan. Oleh karena itu jika ada kritik atau saran apapun yang bersifat

membangun, dengan senang hati akan penulis terima.



