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Puji syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT yang telah memberikan 

dan melimpahkan rahmat serta karunia-Nya. Maha suci Allah yang telah 

memudahkan segala urusan, karena berkat kasih sayang-Nya lah akhirnya penulis 

dapat menyelesaikan tugas akhir Skripsi ini. Shalawat serta salam semoga 

tercurahkan kepada Rasulullah SAW beserta keluarga, sahabat dan pengikutnya. 

Skripsi disusun guna memenuhi salah satu syarat program studi yang 

ditempuh dalam menyelesaikan Program Studi Sarjana (S1) Program Studi 

Manajemen Spesialisasi Manajemen Sumber Daya Manusia di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis, Universitas Komputer Indonesia (UNIKOM) Bandung, dengan judul. 

”Lingkungan Kerja, Komitmen Organisasi dan Kepuasan Kerja 

terhadap Kinerja karyawan CV. Cahaya Timur Plastik Pelletindo Batujajar 

Timur Kabupaten Bandung Barat.” 

Penulis menyadari bahwa dalam menyelesaikan penulisan tugas akhir ini 

bukan hanya karena usaha kerasa dari penulis sendiri, akan tetapi karena adanya 

dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu penulis ingin berterima kasih kepada : 

1. Yth. Prof. Dr. Ir. Eddy Soeryanto Soegoto, M.T., selaku Rektor 

Universitas Komputer Indonesia. 

2. Yth. Prof  Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra , S E , M.Si selaku Wakil 

Rektor 1 Universitas Komputer Indonesia 
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Ekonomi Universitas Komputer Indonesia. 

4. Yth. Dr. Linna Ismawati, S.E., M.Si. selaku Ketua Program Studi 

Manajemen. 

5. Yth. Prof. Dr. Hj. Umi Narimawati, Dra., SE., M.Si. selaku Dosen 

Penguji Sidang Satu Universitas Komputer Indonesia. 

6. Yth. Dr. Isniar Budiarti S E , M.Si selaku Dosen Penguji Sidang Dua 

Universitas Komputer Indonesia. 

7. Yth. Dr. Lita Wulantika, M.Si. selaku Dosen Pembimbing Universitas 

Komputer Indonesia. 

8. Bapak Denie Herlambang  selaku pemilik CV. Cahaya Timur Plastik 

Pelletindo Batujajar Timur Kabupaten Bandung Barat. 

9. Ibu Rida Rahmawati selaku pengelola dan penanggung jawab CV. 

Cahaya Timur Plastik Pelletindo Batujajar Timur Kabupaten Bandung 

Barat. 

10. Teruntuk kedua orang tua yang Bapak Suparlan dan Ibu Inang Ismiati 

yang selalu  memberikan dukungan serta doa yang tiada hentinya dan 

dukungan modal materil sehingga penulisan skripsi ini dapat berjalan 

dengan lancar. 

11. Untuk keluarga besar yang sangat memberikan dukungan dan 

memberikan semangat kepada penulis. 



12. Untuk teman teman SMA dan Teman teman terdekat  yang membantu 

serta memberikan masukan dan support untuk penulis dalam 

penyusunan skripsi.  

13. Dan teman teman manajemen Sumber Daya Manusia Universitas 

Komputer Indonesia dan teman teman yang tidak bisa saya sebutkan 

satu satu. 

14. Kepada semua pihak yang telah berkenan memberikan bantuan dan 

masukan serta kerja sama yang baik, sehingga skripsi ini disajikan 

dengan baik. 

Disamping itu penulis juga menyadari akan akan segala kekurangan dan 

ketidak sempurnaan, baik dari segi penulisan maupun penyajiannya. Oleh karena itu 

penulis dengan senang hati menerima kritikan dan saran demi perbaikan dimasa 

depan. Semoga Allah SWT menyertai langkah penulis dalam penyusunan skripsi ini 

Aamiin Ya Rabbal’alamin. Selanjutnya, semoga skripsi ini dapat bermanfaat sebagai 

bahan referensi guna informasi yang bermanfaat bagi pengetahuan, khususnya bidang 

Manajemen dengan Spesialisasi Manajemen Sumber Daya Manusia. 
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