BAB V
PENUTUP

1.1 Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk membantu Kepala bidang kepegawaian untuk melakukan
kegiatan tahunan yaitu kegiatan pemberian reward dan pemilihan calon promosi jabatan.
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, penulis menyampaikan kesimpulan penelitian
adalah sebagai berikut:
1. Telah dibangun sebuah website Sistem penunjang Keputusan penentuan karyawan yang
akan mendapatkan reward tahunan guna membantu Kepala Kepegawaian dan Sub-BPPK .
2. Telah dibangun sebuah website Sistem penunjang keputusan penentuan pegawai yang akan

menerima promosi jabatan guna membantu Kepala Kepegawaian dan Sub-BPPK .

1.2 Saran
Dari hasil website yang telah dibangun, berikut penulis memaparkan beberapa saran guna
perbaikan penelitian selanjutnya:
1. Perlunya pengembangan program kearah mobile.
2. Penelitian ini dapat dilanjutkan menggunakan payment gateway untuk system transfer

rewards.
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