
1 

 

 

 

Daftar Pustaka 

[1] Mahmudi A.A, “Sistem Informasi Penilaian Kinerja Dosen dan Karyawan Berbasis WEB”,  

Jurnal Surya Informatika, Vol.1, No. 1, 2477-3042, November 2015. 

[2] Lasmaya S.M, “Pengaruh SIstem Informasi SDM, Kmpetensi dan Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan”, Jurnal Ekonomi, Bisnis & Entrepreneurship, Vol.10, No.1, 25-43, April 

2016. 

[3] Junaidi, Ladya Anugrah, Adhitya Dwi Pancasakti, “Model Aplikasi Monitoring Sistem 

Absensi Sidik jari Sebagai Pendukung Keputusan Untuk Penilaian Kinerja Pegawai”, 

Konferensi Nasional Sistem & Informatika, Oktober 2015. 

[4] Tanti L, “Pemilihan Pegawai Berprestasi Berdasarkan Evaluasi Kinerja Pegawai Dengan 

Metode SAW”, Seminar Nasional Teknologi Infromasi dan Multimedia, 2302-3805, Februari 

2015 

[5] Anjaya, Lidya dan Lukito, Roni, “Sistem Infromasi Manajemen Kepegawaian Berasis Web 

pada PT Bintang Baru Palembang ”, STMIK MDP. 

[6] Hadi, Hilman Nuril, and Wayan Firdaus Mahmudy. "Penilaian Prestasi Kinerja Pegawai 

Menggunakan Fuzzy Tsukamoto." Jurnal Teknologi Informasi dan Ilmu Komputer 2.1 (2015): 

41-48. 

[7] Sinambela, L. P., & Sinambela, S. (2019). Manajemen Kinerja; Pengelolaan, Pengukuran, 

dan Implikasi Kinerja. 

[8] Hafiz, A., & Ma’mur, M. (2018). Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan 

Terbaik Dengan Pendekatan Weighted Product. Jurnal Cendikia, 16(1 April), 23-28. 

[9] Hafiz, A., & Ma’mur, M. (2018). Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan Karyawan 

Terbaik Dengan Pendekatan Weighted Product. Jurnal Cendikia, 16(1 April), 23-28. 

[10] Susanto, F., & Sundari, E. (2018). Sistem Pengambilan Keputusan Penilaian Indek Kinerja 

Karyawan Dinas Pendapatan Kabupaten Pringsewu Dengan Pendekatan Weighted 

Product. JTKSI (Jurnal Teknologi Komputer dan Sistem Informasi), 1(2), 5-9. 

  

 


